
เอกสารประกอบ : การฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ 
 

1. การติดตั้งโปรแกรม 
 

� Down Load โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ [Setup Items Analysis มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุรนารี.exe] 
     จาก   http://www.sut.ac.th/ces/  

� Pass word   1J813MH13YK8M7    
  

2. การจัดเตรียมข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์ 
 

ตัวอย่าง : การวิเคราะห์ข้อสอบ วิชา 100000 
            -  จํานวนข้อสอบ  50 ข้อ 
            -  จํานวนผู้เข้าสอบ 120 คน 
            -  จํานวนตัวเลือก 5 ตัวเลือก 
 

2.1  File ท่ีอ่านจากเครื่องตรวจกระดาษคําตอบ  (M100000) 
2.2  File เฉลย  (M100000k) 
2.3  File ท่ีจะนําเข้าโปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ  (M100000_1)  ซึ่งมีเฉลยข้อสอบอยู่บรรทัดบนสุด 
 

ในการจัดเตรียมข้อมูลตาม 2.3 นั้น ใช้โปรแกรม Text Editor (EditPlus) สําหรับสร้าง และแก้ไขข้อความ    
 

 

3. การนําเข้าข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ 
 

ข้อกําหนดการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ 
1) ไฟล์ข้อมูลท่ีนํามาวิเคราะห์ต้องเป็นไฟล์ท่ีได้จากเครื่องตรวจข้อสอบของบริษัทคอนโทรล ดาต้าฯ 
2) จํานวนผู้สอบมากกว่าหรือเท่ากับ 12 คน  
3) มีบรรทัดของเฉลยอยู่บรรทัดบนสุดเพียงบรรทัดเดียว 
4) ชื่อ PATH และชื่อไฟล์ของข้อมูลท่ีนํามาวิเคราะห์ห้ามมีช่องว่าง 
 

ข้ันตอน 
1) เปิดโปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ  
2) นําข้อมูลเข้าระบบ  
3) กําหนดชื่อไฟล์,  
     ตําแหน่งเริ่มต้นเลขท่ี (41)  ความยาว (8) 
     ตําแหน่งเริ่มต้นข้อสอบ (60) จํานวนข้อ  (50)   

      จํานวนตัวเลือก (5)  �    
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4. การประมวลผลข้อมูล  
จะมีให้เลือกวิเคราะห์แบบอิงกลุ่ม  และอิงเกณฑ์ 

- การประเมินแบบอิงกลุ่ม   :  ตัดสินความสามารถของผู้เรียนโดยเทียบกับความสามารถของกลุ่ม  
การวิเคราะห์ข้อสอบแบบอิงกลุ่ม : วิเคราะห์ความยาก (p)   และอํานาจจําแนก (r)  

- การประเมินแบบอิงเกณฑ์ : ตัดสินความสามารถของผู้เรียนเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนด 
การวิเคราะห์ข้อสอบแบบอิงเกณฑ์  : ไม่เน้นหาค่าความยากของข้อสอบ จะเน้นท่ีค่าอํานาจจําแนก 
ผู้ผ่าน-ไม่ผ่านเกณฑ์    

 
5. รายงานค่าสถิติต่าง ๆ  

5.1 รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบในรูปแบบของค่าสถิติท่ีเป็นตัวเลข 
5.1.1 รายงานรายคน 
5.1.2 รายงานรายข้อ (Itemanalysis 1, 2) 
5.1.3 รายงาน Test Score Distribution 
5.1.4 รายงาน Relative Frequency 
5.1.5 รายงานสรุปคา่สถิติ (Summary) 

5.1.6 รายงานค่าการกระจาย 
5.2 รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบในรูปแบบข้อความ 

5.2.1 รายงานการวิเคราะห์รายข้อ.    

1) วิเคราะห์ค่าความยากง่ายและคา่อํานาจจําแนกแบบรายข้อ.  

2) กราฟ 
3) รายงานสรุปค่าเฉลี่ย 
4) รายงานสรุปคุณภาพของข้อสอบ. 

5.2.2 รายงานการกระจายของค่า p 
5.2.3 รายงานการกระจายของค่า r  
5.2.4 รายงานการกระจายของค่า delta  
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การวิเคราะห์ข้อสอบ 
 

การวิเคราะห์ข้อสอบ   มี 2 แบบ คือ  
1. การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ   :   เพื่อดูคุณสมบัติของข้อสอบแต่ละข้อในด้านต่าง ๆ คือ  

� ระดับความยาก  (Level of difficulty หรือ p ) 

� อํานาจจําแนก  (Power of discrimination หรือ r ) 
� ประสิทธิภาพของตัวเลือกตัวลวง 

 

2. การวิเคราะห์ข้อสอบทั้งฉบับ : เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัด (ข้อสอบ)     
 

การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ  (Item   Analysis) 
 

� ระดับความยาก (P)  หมายถึง ข้อสอบแต่ละข้อนั้นมีระดบัความยากมากน้อยเพียงใด   เหมาะแก่การนําไปใช้ต่อหรือไม่  
ซ่ึงจะคิดจากสดัส่วนของจํานวนผู้ตอบข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้องกับจํานวนผู้เข้าสอบทั้งหมด โดยจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1       
เกณฑ์ในการพิจารณา  

ระดับความยากของข้อสอบ (p) ความหมาย 
> 0.95 เป็นข้อสอบท่ีง่ายมาก 

0.81 - 0.94 เป็นข้อสอบท่ีง่าย 
0.20 - 0.80 เป็นข้อสอบท่ีดี 

< 0.20 เป็นข้อสอบท่ียากถึงยากเกินไป 
 

 ถ้าค่า  p  ยิ่งมาก แสดงว่าข้อสอบน้ัน ยิ่งง่าย  แต่ถ้าค่า p ยิ่งน้อย แสดงว่าข้อสอบน้ันยิ่งยาก   
 ดังน้ัน ระดับความยากของข้อสอบ (p)  ควรมีค่าระหว่าง 0.2 - 0.8  ซ่ึงถือว่ามีความยากง่ายพอเหมาะ   

       ข้อสอบท่ีระดับความยาก < 0.2 หรือ > 0.8   ควรตัดท้ิง 
 

� อํานาจจําแนก (r) หมายถึง ข้อสอบแต่ละข้อนัน้ มีอํานาจจําแนกผู้ที่เรียนเก่งและเรียนอ่อนออกจากกันได้มาก
เพียงใด  ข้อสอบที่มีอํานาจจาํแนกดี คือ ข้อสอบที่ผู้เข้าสอบในกลุ่มเก่งตอบถูกมากกว่าผู้เข้าสอบในกลุ่มอ่อน   
ค่า r จะมีค่าระหว่าง   + 1.00 ถึง -1.00 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา  
 

อํานาจจําแนกของข้อสอบ (r) ความหมาย 
≥ 0.40 เป็นข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกดีมาก 

0.30 - 0.39 เป็นข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกดี 
0.20 - 0.29 เป็นข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกพอใช้ 

< 0.20 เป็นข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกต่ํา  
0 เป็นข้อสอบท่ีไมม่ีอํานาจจําแนกเลย  

 

ถ้าค่า r เป็นบวก แสดงว่าข้อสอบข้อน้ัน (หรือตัวเลือกน้ัน) คนเก่งตอบถูกมากกว่าคนอ่อน แต่ถ้ามีค่าติดลบ แสดงว่าข้อสอบ
ข้อน้ัน (หรือตัวเลือกน้ัน) คนอ่อนตอบถูกมากกว่าคนเก่ง  ค่าอํานาจจําแนก (r) ควรมีคา่มากกว่า 0.20 ข้ึนไป จึงจะเป็น
ข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได ้ ค่า r ต่ํากว่า 0.20 ควรตัดท้ิง 
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� ประสิทธิภาพของตัวเลือกตัวลวง 
นอกจากตัวเลือกที่ถูกต้องแล้ว ยังต้องการทราบวา่ตัวลวงของสอบแต่ละข้อนั้น มีลักษณะที่ดีหรือไม่ ถ้าไม่ดีจะได้
หาทางปรับปรุงให้ดีข้ึนต่อไป  โดยดูจากค่า r  ข้อสอบที่มีคุณภาพดีจะมีลักษณะของตัวเลือกและตัวลวงดังนี ้ 
- ตัวเลือกท่ีถูกต้อง คนในกลุ่มเก่งต้องเลือกมากกว่ากลุ่มอ่อน 
- มีการกระจายของผู้เลือกตอบตามตัวลวงต่าง ๆ  
- คนในกลุ่มอ่อนต้องเลือกตัวลวงมากกว่าคนในกลุ่มเกง่  (ค่า r ของตัวลวงจะติดลบ) 

 

   ตัวอย่าง : ข้อท่ี 1 
                 

            P = ค่าความยาก    r = อํานาจจําแนก     *= คําตอบท่ีถูกต้อง 

ข้อสอบ ตัวเลือก กลุ่มสูง กลุ่มตํ่า P r ผลการวิเคราะห์ 

 1    1  2  3  0.079 0.031   คําตอบลวง ค่าอํานาจจําแนกต่ํา 

   *2  28  18  0.719 0.313   ข้อท่ีค่อนข้างง่าย ค่าอํานาจการจําแนกดี  

    3  2  10  0.188 0.250   คําตอบลวง ค่าอํานาจการจําแนกพอใช้ 

    4  0  1  0.013 0.031   คําตอบลวง ค่าอํานาจการจําแนกต่ํา 

  5 0 0 0.000 0.000  คําตอบลวง ไมม่ีค่าอํานาจการจําแนก 

  oth 0 0 0.000 0.000  
   

วิเคราะห์  :   เป็นข้อสอบท่ีมีคุณภาพด ี  ถ้าดูข้อถูก *2 ค่า P = 0.719  แสดงว่าค่อนไปทางง่าย  ค่า  r = 0.313  ดี  
แสดงว่าแยกคนเก่งกับคนอ่อนได ้ ควรเก็บไว้  
 

 
ตัวอย่าง : ข้อท่ี 5 

ข้อสอบ  ตัวเลือก  กลุ่มสูง  กลุ่มตํ่า  P  r ผลการวิเคราะห์ 

5    1  0  3  0.047 0.094   คําตอบลวง ค่าอํานาจจําแนกต่ํา 

   2  0 0  0.000 0.000   คําตอบลวง ไม่มีคา่อํานาจจําแนก 

   *3  32  29  0.953 0.094   ข้อท่ีง่ายมาก ค่าอํานาจการจําแนกต่ํา 

    4  0  0  0.000  0.000  คําตอบลวง ไมม่ีค่าอํานาจจําแนก 

  5 0 0 0.000 0.000   คําตอบลวง ไม่มีคา่อํานาจจําแนก 

  oth 0 0 0.000 0.000  
 

วิเคราะห์  :  ข้อสอบคุณภาพไม่ดี ถ้าดูข้อถูก *3  ค่า P = 0.953 แสดงว่าข้อสอบท่ีง่ายมาก  ค่า  r = 0.094 อํานาจจําแนกต่ํา  
ควรตัดท้ิง 
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การวิเคราะห์ข้อสอบทั้งชุด (Analysis of total test) 
       

 
    [จากรายงานการวิเคราะห์ข้อสอบในรูปแบบของค่าสถิติท่ีเป็นตัวเลข: รายงานสรุปค่าสถิต ิ(Summary)] 

     

การพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อสอบท้ังชุด  
 

1. พิจารณาระดับความยากเฉลี่ยของข้อสอบ (p)    โดยดูจากค่า  DIFF. INDEX  
2. พิจารณาค่าอํานาจจําแนกเฉลี่ยของข้อสอบ (r)   โดยดจูากค่า  DISC. INDEX   
3. พิจารณาค่าความเท่ียงของข้อสอบ (Test  reliability) หมายถึง ความคงเส้นคงวาของค่าท่ีวัดได้  เมื่อวัดซํ้าหลาย ๆ ครั้ง 

โดยใช้ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน ซ่ึงเป็นความสอดคล้องกันระหว่างคะแนนรายข้อ ค่าความเท่ียงมีค่าระหว่าง 0 – 1  
ถ้าค่าความเท่ียงเข้าใกล้ 1 แสดงว่าข้อสอบน้ันมีค่าความเท่ียงสูง คะแนนท่ีนักศึกษาสอบได้จะมีความคลาดเคลื่อนน้อย   
ถ้าค่าความเท่ียงเข้าใกล้ 0 แสดงว่าข้อสอบน้ันมีค่าความเท่ียงต่ํา คะแนนท่ีนักศึกษาสอบได้จะมีความคลาดเคลื่อนมาก   
โดยดจูากค่า KR20    

4. พิจารณาค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  (Standard  error of  measurement : SEM)  โดยดูจากค่า   
      SEM20  เป็นค่าท่ีแสดงให้เห็นว่า  การวัดน้ันมีความคลาดเคลือ่นมากน้อยเพียงใด  เมื่อคิดเป็นคะแนนสอบครั้งน้ัน     
      ถ้ามีความเท่ียงสูง ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดจะต่ํา  

 
สาเหตุที่ข้อสอบมีคุณภาพไม่ด ี

1. มีความบกพร่องท่ีตัวข้อสอบเอง เช่น คําถามไม่ชัดเจน หรือเฉลยผดิ 
2. ออกข้อสอบไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ และเน้ือหาวิชาท่ีกําหนดไว้ เช่น ถามเรืองท่ีไมส่ําคัญ หรือตัวเลขท่ีไม่จําเป็นต้องจํา 
3. ความบกพร่องท่ีการเรยีนการสอน ไม่เน้นเรื่องท่ีสําคัญและต้องรู้ แตนํ่าเรื่องน้ันมาออกข้อสอบ 

 
------------------------------------ 

 


