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1. ประชุมคณะกรรมการเสริมสรางองคกร       1,440 คณะทํางานฯ

   แหงความสุข ประจําหนวยงาน     (6*60*4)  

2. กิจกรรมบรรยาย "fat to fit ยกกําลัง 2"   5   3,220 บุคลากรทุกคน

ใหความรูเกี่ยวโภชนาการและการออกกําลังกาย   1.คาอาหารวาง(37*60) Happy Body

 เพื่อสุขภาพ และ การออกกําลังใหไดสัดสวน  (สุขภาพด)ี

เพื่อสุขภาพและรางกายที่แข็งแรง 2. คาวิทยากร 1,000

 โดย วิทยากร เทรนเนอรปอนด (นฤมล ดูแล)  

3. กิจกรรม  "ขยับเพื่อสุขภาพ " 6,660 บุคลากรทุกคน

กิจกรรมสนับสนุนใหทุกคนไดออกกําลังตามที่ 3 3 3 1.เครื่องดื่มและอาหารวาง Happy Body

เวลาสถานที่ตนเองชอบและไดอยางมีความสุข       (37*60)* 3 ครั้ง (สุขภาพด)ี

โดย คณะทํางานฯ (อรวรรณ ดูแล)  

4. กิจกรรม "ความสุขจากการแบงปน" 2,000 บุคลากรทุกคน

มีความสุขจากสิ่งที่เรามี และแบงปนใหกัน   20    22    20  1. วัสด/ุอุปกรณ Happy Society

สิ่งของ     เปนผูที่รักและดูแล

 องคกร/สังคม

โดย คณะทํางานฯ  (นันณภัชสรน  ดูแล)    ของตนได

5. สรุปผลการประเมินกิจกรรมของหนวยงาน      30 7,000 คณะทํางานฯ

จากทุกกิจกรรม/โครงการ     1. คาวัสุด และอุปกรณ

   - ระดับบุคคล   

หมายเหตุ   งบประมาณ  ถัวจายทุกรายการ และ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  20,320

ตัวชี้วัดการดําเนินงานกิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข  ประจําหนวยงาน

1.  แผนการตรวจประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมฯ ประจําหนวยงาน  3 ครั้ง/ป

2.  ผลการตรวจประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมฯ ของกิจกรรม "ขยับเพื่อสุขภาพ" ตองมีผูผานเกณฑการประเมินอยางนอย  20  คน  คิดเปนรอยละ  54

รวมทั้งสิ้น

กิจกรรมทุกสัปดาห ๆ ละ 2 วัน สรุปผลทุก 4 เดือน รวม 3 ครั้ง/ป

กิจกรรม 3 ครั้ง/ป

แผนการดําเนินงานกิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข ประจําหนวยงานศูนยบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ประจําป พ .ศ. 2562
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