
แผนการดำเนนิงานกิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข 

ประจำหนวยงานศูนยบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประปงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ กิจกรรม 
2566 2567 

ผูรับผิดชอบ/ผูเขารวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมคณะทำงาน             คณะทำงาน 

2 Workforce engagement 
อบรม  “สรางทีมสัมพนัธใหองคกรแข็งแกรง  (Team Building)”  

              
 

       บุคคลากร ศบก. 

3 Happy Body / Happy Relax 
กิจกรรม  “สุภาพดีในแบบของตนเอง (Healthy Lifestyle)” 

            บุคคลากร ศบก. 

4 Happy Money 
อบรม  “วางแผนการเงนิกอนเกษียณ” 
โดยเชญิวทิยากรมาใหความรูทางดานการเงิน 

            บุคคลากร ศบก. 

5 Happy Heart  / Happy Soul / Happy Society 
กิจกรรม  ปนสุขใหนองขางบาน  “โรงเรียนบานโกรกเดือนหา” 

            บุคคลากร ศบก. 

6 Happy Retirement 
กิจกรรม “เตรียมความพรอมกอนเกษียณ”  

            บุคคลากร ศบก. 

7 ซอมดับเพลิง 
(Life safety) 

            บุคคลากร ศบก. 

หมายเหต ุ:  งบประมาณ ถัวจายทุกรายการ และ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
 

ตัวชี้วัดการดำเนินงานกิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข  ประจำหนวยงาน 

1.  แผนการตรวจประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมฯ  ประจำหนวยงาน 2 ครั้ง/ป 

2.  แผนการตรวจประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมฯ  ของกิจกรรม  “สุภาพดีในแบบของตนเอง  (Healthy Lifestyle)” ตองมีผูผานเกณฑการประเมนิอยางนอย รอยละ 50 ของ

ผูเขารวมกิจกรรม 

 


