
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  Happy  Workplace  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  คิดบวกเพ่ิมทุน  เติมบุญด้วยธรรมะ 
 

2.  ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์บริการการศึกษา 
 

3.  หลักการและเหตุผล : 

ในยุคที่สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 

การเมือง  สังคม  และวัฒนธรรมเติบโต  เกิดภาวะของการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น  ดังนั้นบุคลากรต้อง

สามารถปรับตัวและก้าวตามให้ทันต่อสถานการณ์  จึงต้องเตรียมความพร้อมในการพัฒนาให้มีความรู้

ความสามารถเข้าใจถึงหลักการท างานภายใต้การค านึงถึงคุณธรรม  จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานและการปฏิบัติตน

ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  มีความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะต้องอาศัย

ความรู้  รอบคอบ และระมัดระวังในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน  นอกจากนั้นยังต้องมีคุณธรรม 

จริยธรรมและยึดถือ  หลักธรรมทางพุทธศาสนาด้วย  ทั้งนี้ควรพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านความรู้  

ความสามารถ ทักษะและคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร   

คณะท างานด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข  ประจ าศูนย์บริการการศึกษา                

ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีศักยภาพ                    

มีความสุขในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จึงได้จัดท าโครงการในชื่อโครงการ  คิดบวกเพ่ิมทุน  เติมบุญ

ด้วยธรรมะ  ประจ าปี 2558  ขึ้น 
 

4. วัตถุประสงค์ : 

4.1  เพ่ือส่งเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในหลักจริยธรรมและหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

4.2  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข  

4.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  ประสบการณ์และ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรศูนย์บริการการศึกษา  จ านวน  31  คน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม  -  30  ธันวาคม  2558 
 

7. กิจกรรมที่ท า :  เชิญวิทยากรมาบรรยาย 
 



8.  ผลที่ได้รับ : 

8.1 บุคลากรได้รับความรู้  ความเข้าใจในหลักจริยธรรมและหลักธรรมในการด าเนินชีวิต  

8.2 บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

 

 

 

 

 

 


