
แบบฟอรม 
แผนปฏิบัติการจัดการความรู “ระดับหนวยงาน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------- 
1. ช่ือโครงการจัดการความรู : การจัดการความรูในกระบวนการรับนักศึกษา 
2. สถานภาพโครงการ :   โครงการเดิม    โครงการใหม 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบ : ศูนยบริการการศึกษา  

4. ความสอดคลองกับเกณฑ EdPEx :    การจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับลูกคากลุมอื่น เชน ผูเรียน  

ผูรับบริการจากภายนอก  

  การจัดการความรูที่สรางนวัตกรรมและในกระบวนการวางแผน

เชิงกลยุทธ  

    อ่ืน ๆ ตามภารกิจหรือความจำเปนโดยเฉพาะของหนวยงาน 
5. หลักการและเหตุผล :  
 การที่มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการรับนักศึกษา เพ่ือใหไดนักศึกษาที่มีศักยภาพ และมีจำนวนนักศึกษาตาม
แผนการรับของมหาวิทยาลัยแลว จะมีผลตอความมั่นคงของมหาวิทยาลัย โดยในเบื้องตนมหาวิทยาลัยจะมีรายได
จากคาสมัครของผู สมัคร ตลอดจนจะมีรายไดจากการจัดการศึกษา ประกอบดวย คาบำรุงมหาวิทยาลัย 
คาลงทะเบียนเรียน  คาธรรมเนียมการศกึษา และคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษา เปนตน ซึ่งรายไดดังกลาวนับไดวา
เปนรายไดหลักของมหาวิทยาลัย สงผลใหมหาวิทยาลัยมีรายไดจากการจัดการศึกษาเพิ ่มขึ ้น ซึ ่งแสดงถึง
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และความมั่นคงทางการเงนิของมหาวิทยาลัย    

6. วัตถุประสงค :  
6.1 เพ่ือรวบรวมองคความรูจากบุคลากรที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในการทำงานเก่ียวกับ

การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
6.2 เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ความสำเร็จของการปฏิบัติงาน กอใหเกิดการ

พัฒนางาน   
7. ระยะเวลาโครงการ : 1 ป เริ่มตน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   สิ้นสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เปาหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 
แผนปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 
รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เปาหมายโครงการ :       

การรับนักศึกษระดับปรญิญาตรไีดจำนวนตาม

แผนการรบั   

      

ตัวชี้วัด :       

1. ระดับความสำเร็จของของการรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  

 

คะแนน 5 1 2 3 5 

2. จำนวนนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีเทียบ

แผนการรบันักศึกษา 

 

รอยละ     100 - - - 100 

 



9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการรับนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี  

9.1 รายละเอียดผลงานของแตละขั้นตอน 

ขั้นตอน KM Process รายละเอียดผลงานของแตละขัน้ตอน 

1 การบงชี้ความรู (Knowledge Identification) รวบรวมความรูที่เกี่ยวของกับกระบวนการรบั

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2 การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation 

and Acquisition) 

คนควาหาขอมูลที่เก่ียวของกับการรับนักศึกษา 

เพื่อกำหนดเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) สรุปผล และนำขอมูลมาเรยีบเรยีงใหเปนข้ันตอน 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge 

Codification and Refinement) 

ทบทวนและประมวลความรูเก่ียวกับการรบั

นักศึกษา ขั้นตอนปฏิบัติงาน การทบทวน

กระบวนการปฏบิัติงาน  

5 การเขาถึงความรู (Knowledge Access) จัดทำรายงานผลการรับนักศึกษาในแตละรอบ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) นำองคความรูทีไ่ดไปเผยแพร ประชาสัมพันธ 

7 การเรียนรู (Learning) จัดทำคูมือการปฏิบัตงิาน  

9.2 เกณฑการใหคะแนนตัวบงชี้  

ตัวบงชี ้ หนวยนับ เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ลวเสร็จ ขั้นตอน 
ขั้นตอน 

1-1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-5 

ขั้นตอน 

1-7 

 

10. รายการงบประมาณ : (โปรดระบุโดยทำเครื่องหมาย  ในชอง        ) 
 
 สามารถใชจายจากงบบริหารสวนกลางหรืองบประมาณของหนวยงานที่ไดรับจัดสรรได 
 

 เปนรายการคาใชจายที่ไมสามารถใชจายจากงบบริหารสวนกลางหรืองบประมาณ 
                        ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร และมีความจำเปนตองใชเพ่ือการดำเนินการ (รายละเอียด 
                        โปรดระบุในแบบฟอรม “รายละเอียดคำของบประมาณโครงการบริหารจัดการความรู”) 
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รายละเอียดคำของบประมาณ โครงการบริหารจัดการความรู 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ : การบริหารจัดการความรู (Knowledge Management: KM) ของ มทส.   หนวยงาน ................................................................ 

(1) (2) (3) (4) 

ลำดับท่ี รายการใชจาย วงเงินตลอดป (บาท) เหตุผลและหลักเกณฑในการประมาณการ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

         

รวมทั้งสิ้น  

 

 

**แนวทางการดำเนินการเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการศึกษา EdPEx หมวดท่ี 4 ขอ 4.2 (ข) ความรูของสถาบัน (Organizational Knowledge) 



 มหาวิทยาลัยดำเนินการสรางและจดัการความรู โดยการกำหนดกรอบประเด็นลักษณะของการจัดการความรู  
 

KM01 การถายทอดความรูของบุคลากร : เปนการรวบรวมและถายทอดความรูของบุคลากร 
KM02 การจัดการความรูทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย : เปนการจัดการความรูเพ่ือใหไดความรูใหม
จากแหลงขอมูลตาง ๆ (ท้ังภายในและภายนอก) 
KM03 การจัดการความรูที่เกี่ยวของกับลูกคากลุมอื่น เชน ผูเรียน ผูรับบริการจากภายนอก :  
เปนการจัดการความรูที่เกิดประโยชนตอภารกิจหลัก (ระดับ Business Strategy) 
KM04 การจัดการความรูที่สรางนวัตกรรมและในกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ  

  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดนำขอเสนอโครงการจัดการความรู ของหนวยงานมาจัดลงตามกรอบแนวทางท่ี EdPEx กำหนด และจะใชเปนกรอบเพ่ือการสื่อสารภายใน

มหาวิทยาลัยไดทราบแนวทางการจัดการความรูใน 4 กรอบที่กำหนดสำหรับปตอ ๆ ไป 
 

 

(ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารจัดการความรู ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565) 

กรอบประเด็นลักษณะโครงการ
จัดการความรู 4 ลักษณะ 

 


