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การสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพ
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(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี

(3) กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ

(5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำคำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยตอไป

ฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป

มีนาคม 2566
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 1

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประ

มหากษัตริยทรงเปนประมุข

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

หลักการ

สงเสริม สนับสนุน.และพิทักษรักษา

สถาบันหลักของประเทศ โดยการ

รักษาผลประโยชนและ ช่ือเสียงของ

ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบัน

พระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย

คำอธิบาย

ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออยางม่ันคง

ไมเปล่ียนแปลงงาย ๆ เชน ยึดม่ันใน

หลักการ ยึดม่ันในตัวบุคคล

สงเสริม หมายถึง ก. เก้ือหนุน

ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีข้ึน

สนับสนุน หมายถึง ก. สงเสริม

ชวยเหลือ อุปการะ

พิทักษ หมายถึง ก. ดูแลคุมครอง

รักษา หมายถึง ก. ระวัง เชน รักษา

สุขภาพ ดูแล เชน รักษาทรัพยสมบัติ,

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ

และยึดถือผลประโยชนของ

ประเทศชาติเปนสำคัญ

2. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและ

ความม่ันคงของ ประเทศชาติ

3. ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึง

เอกราชและอธิปไตยของชาติใหคง

อยูอยางมีเกียรติภูมิ

4. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตน

นับถือ และเคารพในความแตกตาง

ของการนับถือศาสนา

5. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ

ศีลธรรมอันดี

6. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหา

กษัตริย

1. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน

เหยียดหยาม หรือไมกระทำการ

อันเปนการทำลายความม่ันคงของชาติ

รวมท้ังไมกระทำการอันเปนการใหราย

หรือกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศ

2. ไมแสดงการตอตาน หรือกระทำการ

อันอาจเปนปฏิปกษตอการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา

กษัตริยทรงเปนประมุข
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ปองกัน เชน รักษา บานเมือง สงวนไว

เชน รักษาไมตรี

เทิดทูน หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไว

เปนท่ีเคารพ

ตอตาน หมายถึง ก. ปะทะไวตานทาน

ไวสูรบ ปองกันไว

ปฏิปกษ หมายถึง น. ฝายตรงกันขาม,

ขาศึก, ศัตรู /ว. ท่ีตรงกันขาม เชน

ฝายปฏิปกษ
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 2

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

หลักการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามก

ฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มี

จิตสำนึกท่ีดี โดยมีความสุจริตใจเปนท่ี

ต้ัง และมีความพรอมรับการตรวจสอบ

และรับผลจากการกระทำของตน

คำอธิบาย

ซ่ือสัตย หมายถึง ก. ประพฤติตรงและ

จริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไม

หลอกลวง

ความซ่ือสัตย (วิกิพีเดีย 18 ก.ค.

2562) หมายถึง แงมุมหน่ึงของ

ศีลธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวก

และคุณธรรม เชน ความซ่ือสัตยสุจริต

ความจริงใจ และความตรงไป ตรงมา

พรอมดวยความประพฤติตรง ตลอด

จนการงดเวนการโกหก การคดโกง

หรือการลักขโมย เปนตน ย่ิงไปกวาน้ัน

ความซ่ือสัตยยังหมายถึง ความนาไว

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไป

ตรงมา ไมกระทำการแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ ในงานหรือ

อาชีพของตน

2. ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ี

และการนัดหมาย

3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ถูก

ตอง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ

4. กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี และ

พรอมรับการตรวจสอบ รวมถึง

รับผิดชอบตอผลการกระทำของตน

เอง อธิบายส่ิงท่ีตนไดปฏิบัติอยางมี

เหตุผลและชอบธรรม กลายอมรับ

ผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำ

ของตนเอง

5. มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีได

รับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ

โดยคำนึงถึงประโยชนของทาง

1. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทาง

ราชการ เพ่ือไปทำงานภายนอกให

ผลประโยชนกับตนเองและ

ครอบครัว

2. ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมา

ใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ

แหลงท่ีมา

3. ไมใชส่ิงของ วัสดุอุปกรณ หรือ

ซอฟตแวร ท่ีเปนการ

ละเมิดลิขสิทธ์ิหรือผิดกฎหมาย

4. ไมเล่ียงหรือปฏิเสธความ

รับผิดชอบ ไมกลาวโทษผูอ่ืนเม่ือ

เกิดขอผิดพลาด

5. ไมนำขอมูลสำคัญหรือขอมูลความ

ลับ ของมหาวิทยาลัยไปใชเพ่ือ

การแสวงหาผลประโยชนสวนตน

หรือพวกพอง

6. ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
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วางใจ ความภักดี ความเปนธรรมและ

ความบริสุทธ์ิใจอีกดวย

ความซ่ือสัตย (โครงการศึกษาและ

พัฒนาแบบประเมินจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ.,

2557) หมายถึง การปฏิบัติใหถูก

ตองตามกฎหมาย กฎขอบังคับ

ท้ังหลาย ไมคดโกง ไม ลักขโมย ไมเอา

ของหลวงมาเปนของตน แตความ

ซ่ือสัตยตอกฎระเบียบหรือขอบังคับ

เทาน้ันอาจ ไมเพียงพอ นักการเมือง

และเจาหนาท่ีของรัฐตอง มีจิตสำนึก

ของความซ่ือสัตยอยูตลอดเวลา ไมหา

ทางตีความกฎหมายหรือขอบังคับให

ตนเอง สามารถคอรรัปชันได

สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ

ราชการและประชาชน และพรอมท่ี

จะรับผิดเม่ือทำงานผิดพลาดและ

ยินดีแกไข

6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอ

สังคม ส่ิงแวดลอม และคำนึงถึงหลัก

สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนในงานของตน เชน เขารวม

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม

และประเทศชาติ โดยไมกอใหเกิดผล

เสียตอมหาวิทยาลัย

7. อดทนหรือยับย้ังช่ังใจตอผล

ประโยชนท่ีเยายวน โดยคำนึงถึง

เกียรติและศักด์ิศรี

8. ใหคำปรึกษาแนะนำผูอ่ืนดวยความ

ซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา และใหขอมูล

7. ไมระมัดระวัง ไมใสใจในการปฏิบัติ

งาน

8. ไมรักษาทรัพยสินสาธารณะ และ

ส่ิงแวดลอม

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 2

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธ์ิใจ จริงใจ

เชน เขาชวยเหลือเด็กคนน้ันดวยความ

สุจริตใจ ไมได หวังส่ิงตอบแทน

รายละเอียด ท่ีสมบูรณครบถวน

เพียงพอ

9. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจ
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มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบ

ทางใจ มี 3 อยาง ไดแก ความไมโลภ

อยากไดของ ของผูอ่ืน 1 ความไมพยาบาท

1 ความเห็นถูก ตามทำนองคลองธรรม 1

จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะท่ีจิตต่ืนและ

รูตัว สามารถตอบสนองตอส่ิงเราจาก

ประสาทสัมผัส ท้ัง 5 คือ รูป เสียง กล่ิน

รส และส่ิงท่ีสัมผัสได ดวยกาย

รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลท้ังท่ีดี

และไมดี ในกิจการท่ีตนไดทำลงไปหรือท่ี

อยูในความดูแล ของตน เชน สมุหบัญชี

รับผิดชอบเร่ืองเก่ียวกับ การเงิน

ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและ

พัฒนาแบบ ประเมินจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน, สำนักงาน ก.พ., 2557) หมาย

ถึง ความรับรูหรือความ ตระหนักในภาระ

หนาท่ีของตนวามีอะไรบาง มีขอบเขตมาก

นอยเพียงใด และถามีความ ผิดพลาดเกิด

ข้ึนก็จะตองยอมรับผิด

ความพรอมรับผิด (คูมืออบรมวิทยากร

การ ปองกันทุจริต โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”, สพฐ.

และสำนักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การ

ระมัดระวัง ถูกตอง รักษา

ผลประโยชนสาธารณะ อยางเต็ม

ความสามารถ
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ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี ของรัฐหนวย

งาน ซ่ึงยึดหลักดานคุณธรรม จริยธรรม

โดยคำนึงถึงความถูกตองตามกฎหมาย

จรรยาบรรณวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ

เปนท่ี ยอมรับและเช่ือถือจากผูรับบริการ

หรือผูมีสวนได สวนเสียท่ีแสดงถึงความ

พยายามในการปฏิบัติ หนาท่ีอยางเต็ม

ความสามารถ

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 2

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

พฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ

(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล

ตัวอยางและ เคร่ืองช้ีวัดเพ่ือนำไปสูการ

พัฒนาพฤติกรรม ขาราชการยุคใหม,

สำนักงาน ก.พ., 2547) หมายถึง การท่ี

ขาราชการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม ความ

สามารถดวยการทุมเทกำลังกาย

สติปญญา และเวลาใหแกทางราชการ

ปฏิบัติงานไดสำเร็จ ตรงตามกำหนดเวลา

และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละ

ในการปฏิบัติงานท่ีบางคร้ังอาจ ตอง
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ปฏิบัตินอกเหนือจากหนาท่ีหรือเวลา

ราชการ ท้ังน้ี เพ่ือผลประโยชนของทาง

ราชการหรือ ประชาชน ไมนำทรัพยากร

ของทางราชการมาใช เปนของสวนตัว

และแสดงพฤติกรรมท่ีคงไว ซ่ึงเกียรติของ

ขาราชการ โดยไมโอนออนตอความ ทุจริต

หรือผูมีอิทธิพล
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 3

กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

หลักการ

กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทำในส่ิงท่ี

ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดงความ

คิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการ

ลงโทษผูท่ีทำส่ิงท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไม

ยอมกระทำในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียง

เพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของ

ตนเอง

คำอธิบาย

กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมคร่ันคราม

ถูกตอง หมายถึง ก. ไมผิด เชน คำ

ตอบถูกตอง

ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลัก

ธรรม ถูกตามนิตินัย

ชอบ หมายถึง (1) ก. ถูกตอง เชน คิด

ชอบ ชอบแลว (2) ก. เหมาะ เชน

ชอบดวยกาลเทศะ (3) ก. มีสิทธ์ิ เชน

ชอบท่ีจะทำได

1. รับผิดชอบตอผลการกระทำของตน

เอง อธิบาย ส่ิงท่ีตนไดปฏิบัติอยาง

มีเหตุผลและชอบธรรม กลายอม

รับผลดี และผลเสียท่ีเกิดจากการก

ระทำของตนเอง

2. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบ

เห็น การกระทำผิด แมผูกระทำผิด

จะเปนเพ่ือน รวมงาน หรือผู

บังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน

3. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือ

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตอผูบังคับบัญชาหรือ ผูมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย

4. ใหรางวัลแกผูกระทำความดี และ

กลาลงโทษ ผูกระทำผิดอยาง

เหมาะสม เปนธรรม

5. ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการ

ตัดสินใจ กระทำหรือไมกระทำดวย

ความสุจริตใจ เพ่ือประโยชนของ

1. ไมปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง ชอบธรรม

2. ไมละเลย หรือไมใหความสำคัญตอ

การปฏิบัติตามกฏระเบียบ

3. ไมใชระบบคอมพิวเตอรของ

มหาวิทยาลัย ในการเผยแพรขอมูลท่ีไม

เหมาะสมในทาง ศีลธรรม

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือ

ละเมิดกฎหมาย เชน การสรางความ

เสียหาย แกช่ือเสียง และทรัพยสิน การ

มีไวซ่ึงส่ือลามกอนาจาร

4. การสงตอจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ี

เปน การรบกวน สรางความรำคาญหรือ

เปนการโฆษณา สินคา ธุรกิจและบริการ

นอกเหนือจากท่ีราชการ กำหนด รวมถึง

การใชคอมพิวเตอรหรือส่ือท่ีไม

เหมาะสมขณะทำงาน เชน การเลนพนัน

ออนไลน การเขาเว็บไซตท่ีไมเหมาะสม

หรือดูหนังออนไลน
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ทำนอง หมายถึง น. ทาง, แบบ,

แบบอยาง, เชน ทำนองคลองธรรม

ทำนองเดียวกัน

คลองธรรม (คูมือการกำหนด

สมรรถนะ ในราชการพลเรือน: คูมือ

สมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ.,

2553) หมายถึง การยึดม่ัน ในความ

ถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม

การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม

และ จริยธรรม (คูมือการกำหนด

สมรรถนะใน ราชการพลเรือน: คูมือ

สมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ.,

2553) หมายถึง การดำรงตน และการ

ประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหงความดี

งาม ความถูกตอง ท้ังในกรอบของ

กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณแหง วิชาชีพ เพ่ือ

ภาพลักษณ ศักด์ิศรี ช่ือเสียง และ

เกียรติยศของความเปนขาราชการทีดี

สวนรวมหรือประชาชน เปนสำคัญ

กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตองไม

ชอบธรรม เชน 1) ไมทำผิด

ระเบียบ กฎหมาย แมผู

บังคับบัญชา จะส่ังใหทำในส่ิงท่ีไม

ถูกตองก็กลาท่ีจะคัดคาน ตรวจ

สอบตามกระบวนการ 2) บันทึก

การคัดคานการดำเนินการท่ีไมถูก

ตองไว ในรายงานการประชุมหรือ

ในการเสนอเร่ือง แลวแตกรณี

5. ไมใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูก

ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปน

ธรรม

6. ไมปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตาม

หลักการ และจรรยาบรรณ
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 3

กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทำ

ในส่ิงท่ี ถูกตอง (รายงานการวิจัย

กรณีศึกษาบุคคล ตัวอยางและเคร่ืองช้ี

วัดเพ่ือนำไปสูการพัฒนา พฤติกรรม

ขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ.,

2547) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีของ

ขาราชการท่ีกลาตานทานกับอิทธิพล

หรือ ผลประโยชนท้ังท่ีมาจากภายใน

หนวยงานเอง หรือจากภายนอกท่ีจะ

ทำใหขาราชการผูน้ัน ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามระเบียบกฎเกณฑ หรือหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพของตน ท้ังกลาท่ี

จะพูดและกระทำเพ่ือรักษาผล

ประโยชนของ ทางราชการ เม่ือพบ

เห็นการกระทำท่ีไมถูกตอง และ

พยายามหลีกเล่ียงไปจากสถานการณ

ท่ีเส่ียงตอการกระทำผิด ซ่ึงรวมถึงการ

หาความ ชวยเหลือจากผูมีอำนาจกวา

เพ่ือปองกันไมให เกิดสถานการณท่ีไม

ถูกตองข้ึน
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 4

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน สวนตน ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม และมีจิตสาธารณะ

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

หลักการ

คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง

มีความ เสียสละ และมีจิตสาธารณะใน

การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทำการ

อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม

คำอธิบาย

คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงดวยใจ

ผูกพัน

ประโยชนสวนรวม (วิกิพจนานุกรม 1

ก.ค. 2565) หมายถึง (1) น. ส่ิงท่ีเปน

ผลดีแกคนสวนใหญในกลุม ๆ หน่ึง,

ภาวะท่ีเกิดผลดีเชนน้ัน (2) น. ส่ิงท่ีเปน

ผลดีแกประชาชนสวนใหญ, ภาวะท่ีเกิด

ผลดีเชนน้ัน (3) น. (กฎหมาย)

ประโยชนอันเกิดจากการ จัดทำบริการ

สาธารณะหรือการจัดใหมีส่ิง

สาธารณูปโภค, ภาวะท่ีเกิดประโยชน

1. มีจิตสำนึกในการใชทรัพยสิน

บุคลากร และเวลา ของ

มหาวิทยาลัยอยางคุมคาและเปน

ประโยชนตอสวนรวมในงานและ

อาชีพของตน

2. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตน

ปฏิบัติหนาท่ี โดยคิดถึงความ

ผาสุกและประโยชนสวนรวมของ

ประชาชน

3. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน

คูมือแนวทางการจัดการ ผล

ประโยชนทับซอนของหนวยงาน

ของตน

4. มีสวนในการชวยเหลือสังคมใน

เร่ืองตาง ๆ ท่ีเปน ปญหา หรือเกิด

ความเดือดรอน โดยรูถึงสิทธิและ

หนาท่ีในความรับผิดชอบ

1. ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำให

ประโยชนสวนรวมตองเสียไป เชน

ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีโดยไม

ดำเนินการอันจะเปนการสรางการ

ผูกมัดหรือรับวาจะ ดำเนินการในเร่ือง

ท่ีอยูนอกเหนืออำนาจหนาท่ีของตน

โดยจงใจ

2. ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพล

กดดันตอการ ตัดสินใจใด ๆ ของตน

หรือผูอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงาน ในหนาท่ี

3. ไมใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือใหไดมาเพ่ือ

ผลประโยชนสวนตน ไมวาจะเปน

ของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชนใน

รูปแบบใด ๆ และยึดคำแนะนำเก่ียว

กับการรับของขวัญ ของกำนัล การ

รับรองแขก และจัดการกับผล

ประโยชนทับซอน

4. ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจาก

ตำแหนงหนาท่ี เชน ใชความสนิท
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เชนน้ัน (4) น. (กฎหมาย, ไทย)

ประโยชนตอสาธารณะ หรือประโยชน

อันเกิดจากการจัดทำบริการ สาธารณะ

หรือการจัดใหมีส่ิงสาธารณูปโภค หรือ

ประโยชนอ่ืนใดท่ีเกิดจากการดำเนิน

การหรือ การกระทำซ่ึงมีลักษณะ

เปนการสงเสริมหรือ สนับสนุน

ประชาชนเปนสวนรวม

ประโยชนสวนรวม (หลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา : การคิดแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชน

สวนรวม, ดร.ดำรงค ชลสุข, 2561)

หมายถึง หรือผลประโยชนสาธารณะ

ประโยชน ของชุมชนโดยรวม ไมใชผล

รวมของประโยชนของ ปจเจกบุคคล

และไมใชผลประโยชนของกลุมชน

5. มีสวนรวมในกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมของ

ชุมชนเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็ง

6. ตัดสินใจและกระทำใด ๆ บน

พ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย

หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดยยึด

หลัก เหตุผลของสาธารณะ

ประเทศชาติ และมนุษยธรรม

7. สรางความม่ันใจตอสาธารณชน

วาการกระทำ ของเราไมถูกกระทำ

โดยผลประโยชนและ ความ

สัมพันธสวนตัว

สวนตัว ปูนบำเหน็จพิเศษแก ผูใต

บังคับบัญชา

5. ไมเขารวมกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให

มหาวิทยาลัยหรือบริการของรัฐ

เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให

ประชาชนขาดความไววางใจ
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 4

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน สวนตน ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม และมีจิตสาธารณะ

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

ประโยชนสวนตัว (หลักสูตรตานทุจริต

ศึกษา : การคิดแยกแยะระหวางผล

ประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชน

สวนรวม, ดร.ดำรงค ชลสุข, 2561)

หมายถึง ผลประโยชนท่ีบุคคลไดรับ

โดยอาศัย ตำแหนงหนาท่ีของตนหาผล

ประโยชนจากบุคคล หรือกลุมบุคคล มี

ท้ังท่ีเก่ียวกับเงินทองและไมได เก่ียวกับ

เงินทอง เชน ท่ีดิน หุน ตำแหนง หนาท่ี

สัมปทาน สวนลด ของขวัญ หรือส่ิงท่ี

แสดงน้ำใจ ไมตรีอ่ืน ๆ การลำเอียง การ

เลือกปฏิบัติ เปนตน

ผลประโยชนสวนตน (คูมือปองกันผล

ประโยชน ทับซอน, สำนักงานปลัด

กระทรวงการคลัง, 2560) หมายถึง ผล

ประโยชนสวนบุคคล ซ่ึงผลประโยชนน้ี

อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสิน อ่ืน ๆ รวม

ถึงผลประโยชนในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีทำ

ใหผูไดรับพึงพอใจ ผลประโยชนทับ

ซอน (ชุดความรูการเฝาระวัง การทุจริต

ของหนวยงานภาครัฐ, สำนักงาน ป.ป.

ช.) หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทำ การใด ๆ ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมี

สวนไดสวนเสียกับกิจกรรมหรือ การ

ดำเนินการท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับตน

หรือ พวกพอง ทำใหการใชอำนาจ
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หนาท่ีเปนไปโดย ไมสุจริต กอใหเกิดผล

เสียตอภาครัฐ
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 4

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน สวนตน ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม และมีจิตสาธารณะ

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

ผลประโยชนทับซอน (คูมือการพัฒนา

และ สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ขาราชการพลเรือน,สำนัก

งาน ก.พ., 2554) หมายถึง สถานการณ

หรือการกระทำของบุคคล ไมวาจะเปน

นักการเมือง ขาราชการ พนักงาน

บริษัท หรือผูบริหารมีผลประโยชนสวน

ตน เขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีใน

ตำแหนงน้ันรับผิดชอบอยู และสงผลก

ระทบตอประโยชนสวนรวม กลาวคือ

การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ตัดสินใจหรือ

ปฏิบัติ หนาท่ีในตำแหนงของตนอันกอ

ใหเกิดประโยชน ตอตนเองหรือ

พวกพองมากกวาประโยชน สวนรวม ซ่ึง

การกระทำน้ันอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัว

หรือไมรูตัว ท้ังเจตนาและไมเจตนา ซ่ึงมี

รูปแบบ ท่ีหลากหลาย จนกระท่ังกลาย

เปนส่ิงท่ีปฏิบัติกัน ท่ัวไปโดยไมเห็น
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วาเปนความผิด เชน การรับ สินบน การ

จายเงินใตโตะ การจายเงินตอบแทน

เพ่ือใหตนเองไดเล่ือนตำแหนง

ผลประโยชนทับซอน (การขัดกันแหง

ผลประโยชนและมาตรา 100 โดย ดร.

กำชัย จงจักรพันธ, สำนักงาน ป.ป.ช.,

2555) หมายถึง สภาวการณ

สถานการณ หรือขอเท็จจริง ท่ีบุคคลมี

อำนาจหนาท่ีท่ีจะตองใชดุลพินิจ ปฏิบัติ

หนาท่ีหรือกระทำการอยางหน่ึงอยางใด

ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือสวนรวม เพ่ือ

หนวยงาน หรือเพ่ือองคกร แตตนเองผล

ประโยชนสวนตน เก่ียวของอยูในเร่ือง

น้ัน ๆ
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 4

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน สวนตน ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม และมีจิตสาธารณะ

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

จิตสาธารณะ หมายถึง (1) น. (Public

mind, Public consciousness) คือ

ความรูสึกของบุคคลท่ีมองเห็นถึงปญหา

ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม แลวรูสึกอยาก

เขาไปมีสวน ในการชวยเหลือสังคมใน

เร่ืองตาง ๆ ท่ีเปน ปญหา หรือเกิดความ

เดือดรอน โดยรูถึงสิทธิ และหนาท่ีใน

ความรับผิดชอบ พรอมลงมือ ปฏิบัติ

รวมชวยเหลือและแกไขปญหาตาง ๆ ให

แกสังคมของเรารวมกับผูอ่ืน หรือเรียก

งาย ๆ วาเปนน้ำใจของคนท่ีมีความ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผ่ซ่ึงกันและกันในสังคม

ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง ผลใด ๆ

ตอบแทน (2) น. ความรูสึกตระหนัก

ของบุคคลถึงปญหา ท่ีเกิดข้ึนในสังคม

ทำใหเกิดความรูสึกท่ีปรารถนา จะรวม

และมีสวนชวยเหลือสังคม
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 5

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

หลักการ

มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือให

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึง

ประโยชนและความคุมคาในการใช

ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย

คำอธิบาย

มุง หมายถึง ก. ต้ังใจ เชน มุงทำความ

ดี, ต้ังหนา เชน มุงศึกษาหาความรู

ผล หมายถึง (1) น. ส่ิงท่ีเกิดจาก

การกระทำ เชน ผลแหงการ ทำดี ผล

แหงการทำช่ัว (2) น. ประโยชนท่ีได

รับ

สัมฤทธ์ิ หมายถึง น. ความสำเร็จ ใน

คำวา สัมฤทธิผล

การมุงผลสัมฤทธ์ิ (คูมือการกำหนด

สมรรถนะ ในราชการพลเรือน : คูมือ

สมรรถนะหลัก, สำนักงาน ก.พ.)

หมายถึง ความมุงม่ันและต้ังใจท่ีจะ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี ใหมี

1. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน

ขยัน อดทนเพ่ือใหงานบรรลุผลสำเร็จ

ตามเปาหมาย ทันตามกำหนดเวลา

โดยไดผลลัพธอยางคุมคา ท้ังใน สวน

ของการใชเงิน เวลา และทรัพยากร

อยาง ประหยัด มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

2. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผล

สำเร็จไดอยาง มีประสิทธิภาพและ

ประหยัดมากข้ึน

3. ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎ

ระเบียบท่ีเปนอุปสรรคตอการทำงาน

แตมุงเปาหมายขององคกร โดยมีตัวช้ี

วัดเปนรูปธรรมวาการทำงานน้ัน ๆ

บรรลุเปาหมายหรือไม และมีการ

ติดตามผลเปนระยะ อยางตอเน่ือง

4. เช่ือม่ันในระบบการทำงานเปนทีม

ประสานงานกับทีมงานและฝายท่ี

เก่ียวของใหเกิดความเขาใจใน

เปาหมายและเน้ือหาสาระของงานท่ี

1. ไมขัดขวางการดำเนินการตาม

นโยบายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

2. ไมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

ตอการปฏิบัติตามเกณฑวัดผล

สัมฤทธ์ิท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน

3. ไมใชทักษะและสมรรถนะอยาง

เต็มท่ีในการทำงานท่ีรับผิดชอบ

4. ไมพัฒนาตนเอง ไมใฝหาความรู

และไมนำความรู ความเช่ียวชาญ

ไปใชพัฒนาตนเองและสรางสรรค

งานเพ่ือสวนรวม รวมท้ังไม

พยายามรักษามาตรฐานการทำ

งาน

5. ไมรับฟงความคิดเห็นและคำ

วิจารณท่ีมีเหตุผล

6. ไมปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำ

งาน ตลอดจนกฎเกณฑใหมี

ชอบธรรม หรือเปนอุปสรรคตอ

การทำงานในหนวยงาน
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ประสิทธิผล หรือใหสูงเกินกวา

มาตรฐานท่ีมีอยู

การมุงผลสัมฤทธ์ิ (โครงการศึกษา

และพัฒนา แบบประเมินจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน, สำนักงาน ก.พ.,

2553) หมายถึง ความมุงม่ัน จะ

ปฏิบัติราชการใหหรือใหเกินมาตรฐาน

ท่ีมีอยู โดยมาตรฐานน้ีอาจเปนผลการ

ปฏิบัติงานท่ีผานมาของตนเอง หรือ

เกณฑวัดผลสัมฤทธ์ิ ท่ีสวนราชการ

กำหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึง การ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ

กระบวนการ ปฏิบัติงานตาม

เปาหมายท่ียากและทาทายชนิดท่ี ไม

เคยมีผูใดสามารถกระทำไดมากอน

โดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐใน

ปจจุบันเนนผลสัมฤทธ์ิ ของการปฏิบัติ

งานเปนสำคัญ โดยในบางคร้ัง ก็จะ

ตองพิจารณาตัดข้ันตอนบางอยางท่ีไม

จำเปน ท้ิงไปบาง

ตรงกัน เพ่ือใหงานบรรลุตาม

เปาหมาย

5. มีมานะ พยายาม ฝาฟนอุปสรรค มุง

ม่ันในการทำงานใหสำเร็จตาม

เปาหมาย

7. ไมรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติ

งานกับผูรวมงานและ ผูรับบริการ

ไมรักษาความสามัคคีในการปฏิบัติ

งาน เพ่ือใหงานบรรลุผลเปน

ประโยชนตอสวนรวม

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 5

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)
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เพ่ือรังสรรคงานท่ีมีคุณคาและ คุณ

ประโยชนอยางแทจริง

พฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธ์ิ

ของงาน (รายงานการวิจัย กรณีศึกษา

บุคคลตัวอยางและ เคร่ืองช้ีวัดเพ่ือนำ

ไปสูการพัฒนาพฤติกรรม ขาราชการ

ยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 2547)

หมายถึง การปฏิบัติงานของ

ขาราชการท่ีมุงใหเกิดความสำเร็จใน

งาน โดยคำนึงถึงผลลัพธของงาน เปน

หลัก ซ่ึงแสดงออกโดยการ

ต้ังเปาหมาย ในการปฏิบัติงาน ท้ัง

เปาหมายใหญและแยกออก เปน

เปาหมายยอย มีการจัดสภาพท่ีจะเอ้ือ

ตอ ความสำเร็จในงาน และขจัดสภาพ

ท่ีขัดขวางการ ทำงานใหสำเร็จ รวมถึง

การฟนฝาอุปสรรคทุกอยางท่ีขวางก้ัน

ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยใช

ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซ่ึง

รวมถึง ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ

วัสดุอุปกรณ วิธีการ และเวลา มีการ

ประเมินติดตามการ ปฏิบัติงานเปน

ระยะ และมีการปรับปรุงงานท่ีทำ

และกระบวนการทำงานเพ่ือใหงาน

9. จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอ

การทำงานใหสำเร็จ และขจัดสภาพ

แวดลอมท่ีขัดขวางตอการทำงาน

เชน การทำ5ส, การจัดระเบียบแฟม

งาน, การใชเทคโนโลยีตาง ๆ เขามา

ชวยในการทำงาน

10. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให

ไดผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดิม และ

มีมาตรฐานสูง
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มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ในท่ีสุดสามารถ

ปฏิบัติงาน ไดบรรลุเปาหมาย
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 6

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)

หลักการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก

หรือ ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของ

ความ แตกตาง เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ

อายุ สภาพ รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ

สังคม

คำอธิบาย

เปนธรรม หมายถึง ว. ถูกตอง

ปฏิบัติ หมายถึง (1) ก. ดำเนินการไปตาม

ระเบียบแบบแผน เชน ปฏิบัติราชการ

กระทำเพ่ือใหเกิดความชำนาญ เชน

ภาคปฏิบัติ (2) ก. กระทำตาม เชน ปฏิบัติ

ตามสัญญา (3) ก. ประพฤติ เชน ปฏิบัติสม

ณธรรม ปฏิบัติตอกัน

เท่ียงธรรม หมายถึง ว. ต้ังตรงดวยความเปน

ธรรม

อคติ หมายถึง น. ความลำเอียง มี 4 อยาง

คือ

ฉันทาคติ = ความลำเอียงเพราะรัก

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม

เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ

ไมนำความรูสึกสวนตัว เชน ความรัก

ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา

ใชในการตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีในเร่ือง

ตาง ๆ

2. ปฏิบัติตอกลุมท่ีควรไดรับความ

คุมครอง อยางมีเหตุมีผลเพ่ืออำนวย

ความสะดวก เชน เด็ก สตรี ผูสูงอายุ

คนพิการหรือผูดอยโอกาส

3. ใหบริการดวยความเต็มใจ ย้ิมแยม

แจมใส รักษา ประโยชนใหแกผูรับ

บริการทุกคนเทาท่ีจะทำไดใสใจ ผูอ่ืน

จากใจจริง แสดงออกถึงความหวงใย

เคารพ ศักด์ิศรีของทุกคนทุกบทบาท

ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ

1. ไมแสดงออกถึงการกีดกัน

แบงแยก จำกัดสิทธ์ิดวย

เหตุผลของความแตกตาง

เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ

อายุ สภาพรางกาย การ

ศึกษาอบรม สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคม และความ

เช่ือทางการเมือง
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โทสาคติ = ความลำเอียงเพราะโกรธ

ภยาคติ = ความลำเอียง เพราะกลัว

โมหาคติ = ความลำเอียงเพราะเขลา (ป.)

พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ

(รายงาน การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง

และเคร่ืองช้ีวัด เพ่ือนำไปสูการพัฒนา

พฤติกรรมขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.

พ., 2547) หมายถึง การท่ีขาราชการปฏิบัติ

หนาท่ีหรือ ใหบริการแกผูท่ีมารับบริการ

อยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปน

ขาราชการหรือคนท่ัวไป ไมแบงแยกเช้ือชาติ

ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู

และความใกลชิด ใหบริการดวย ความ

สะดวก ถูกตอง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ

อยางมีน้ำใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ กรณี

มีเหตุ จำเปนหรือเหตุฉุกเฉินท่ีตองบริการให

ผูใดกอน ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับ

บริการคนอ่ืน ทราบท่ัวกัน

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 7

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

คำอธิบาย
ตัวอยางพฤติกรรม

ควรทำ (Do) ไมควรทำ (Don’t)
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หลักการ

ดำรงตนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิตดวย

การ รักษาเกียรติศักด์ิของความเปน

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ัง

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพ

กฎหมายและมีวินัย

คำอธิบาย

ดำรง หมายถึง (1) ก. ทรงไว, ชูไว, ทำใหคง

อยู, เชน ดำรงวงศ ตระกูล ดำรงธรรม, คง

อยู เชน ประเทศชาติ จะดำรงอยูไดดวย

ความสามัคคี (2) ว. ตรง, เท่ียง, ม่ันคง, เชน

ไผทของไทยทุกสวน อยูดำรงคงไวไดท้ังมวล

(แผลงมาจาก ตรง)

แบบอยาง หมายถึง น. ตัวอยางท่ีจะอาง

เปน บรรทัดฐานได

รักษา หมายถึง ระวัง เชน รักษาสุขภาพ

ดูแล เชน รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน

รักษาบานเมือง สงวนไว เชน รักษาความ

สะอาด รักษาไมตรี

ภาพลักษณ หมายถึง น. ภาพท่ีเกิดจาก

ความนึกคิดหรือท่ีคิดวาควรจะเปนเชนน้ัน

จินตภาพ (อ. image)

1. ดำรงตนอยางเหมาะสม ศรัทธาและ

เคารพตอวิชาชีพของตน

2. พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยัน

หม่ันเพียร ประหยัด ไมฟุมเฟอยเกิน

ฐานะของตน

3. รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกใน

แงดี มีความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล

เอ้ือเฟอเผ่ือแผแกบุคคลอ่ืน

4. เผชิญปญหาอยางรูเทาทัน และควบคุม

อารมณ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจ

แกไขปญหาดวยวิธี ท่ีเหมาะสม

5. ภาคภูมิใจในความเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ธำรงศักด์ิศรีดวยความถูก

ตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลัก

ดัน ภารกิจหลักของตนและ

มหาวิทยาลัยใหบรรลุผลสำเร็จ เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย

6. สำนึกอยูเสมอในการเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ท่ีจะตองประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธา

ของประชาชน

1. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปน

เหตุใหเส่ือมเสียเกียรติคุณ

ศักด์ิศรี และช่ือเสียงแหงอาชีพ

และมหาวิทยาลัย

2. ไมปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีใน

ระบอบประชาธิปไตย ไม่

เคารพตอกฎหมายและไมมี่

วินัย

3. ไมประพฤติปฏิบัติตาม

วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม

ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด

วัฒนธรรมความเปนไทยให

ดำรงอยูอยางย่ังยืน

4. ไมปกปองผลประโยชนของชาติ

และสาธารณะ และไมประพฤติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ประชาชน
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ดำเนิน หมายถึง ก. เปนไป เชน การประชุม

ดำเนินไปดวยดี, ทำใหเปนไป, เชน ดำเนิน

งาน ดำเนินการ ดำเนินชีวิต

ชีวิต หมายถึง น.ความเปน, ตรงขามกับ

ความตาย

เกียรติศักด์ิ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม

ฐานะของแตละบุคคล


