
ผลการตรวจประเมนิ 5ส ระดับบุคคล ประจาํปีงบประมาณ 2562
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โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลงาน ดงันี �

ระดบัผลงาน   คะแนน%

 ดเียี�ยม            มากกวา่ 90  (เกณฑศ์นูยบ์รกิารฯ  63)

 ดมีาก             76-90  (เกณฑศ์นูยบ์รกิารฯ  62 - 63)

 ด ี                    60-75  (เกณฑศ์นูยบ์รกิารฯ  60  - 61)

 พอใช ้            ต ํ�ากวา่ 60

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

 ระดบั         คะแนน   ผลการปฏิบตังิาน

 ดเียี�ยม             4        ปฏิบตัิตามรายละเอียดการตรวจไดค้รบถว้นทั�งเชิงปริมาณและคณุภาพ หรือผลการปฏิบตัิงานที�ไดม้ากกว่า 90%

 ดมีาก              3        ปฏิบตัิตามรายละเอียดการตรวจไดเ้ป็นสว่นใหญ่แตย่งัไม่ครบถว้น ตามมาตรฐาน หรอืปฏิบตังิานได ้76-90%

 ด ี                     2        ปฏิบตัิตามรายละเอียดการตรวจไดเ้ป็นบางสว่น แตย่งัไม่ครบถว้น ตามมาตรฐาน หรือปฏิบตัิงานได ้60-75%

 พอใช ้             1         ปฏิบตัิตามรายละเอียดการตรวจไดน้อ้ยแตย่งัครบถว้นตามมาตรฐาน หรือปฏิบตัิงานได ้ตํ�ากว่า 60%

 ควรปรบัปรุง   0         ไม่มีการปฏิบตัิงาน



ผลการตรวจประเมนิ 5ส ระดับฝ่าย ประจาํปีงบประมาณ 2562
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โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลงาน ดงันี �

ระดบัผลงาน   คะแนน%

 ดีเยี�ยม            มากกวา่ 90  (เกณฑศ์นูยบ์ริการฯ  63)

 ดีมาก             76-90  (เกณฑศ์นูยบ์ริการฯ  62 - 63)

 ดี                     60-75  (เกณฑศ์นูยบ์ริการฯ  60  - 61)

 พอใช ้            ต ํ�ากวา่ 60

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

 ระดบั         คะแนน   ผลการปฏิบตัิงาน

 ดีเยี�ยม             4        ปฏิบตัติามรายละเอียดการตรวจไดค้รบถว้นทั�งเชิงปริมาณและคณุภาพ หรอืผลการปฏิบตัิงานที�ไดม้ากกว่า 90%

 ดีมาก              3        ปฏิบตัติามรายละเอียดการตรวจไดเ้ป็นสว่นใหญ่แตย่งัไมค่รบถว้น ตามมาตรฐาน หรอืปฏิบตังิานได ้76-90%

 ดี                      2        ปฏิบตัติามรายละเอียดการตรวจไดเ้ป็นบางสว่น แตย่งัไมค่รบถว้น ตามมาตรฐาน หรือปฏิบตังิานได ้60-75%

 พอใช ้             1         ปฏิบตัติามรายละเอียดการตรวจไดน้อ้ยแต่ยงัครบถว้นตามมาตรฐาน หรอืปฏิบตัิงานได ้ต ํ�ากว่า 60%

 ควรปรบัปรุง   0         ไม่มีการปฏิบตังิาน


