
การสรา้งแรงจงูใจในการทํางาน
ดว้ยทศันคตเิชงิบวก



1/15/2026 2



1/15/2026 3



1/15/2026 4



1/15/2026 5



 วติกแตด่า้นรา้ยๆ
 มกัคดิแบบยดึตดิ
 มองทางเลอืกแบบสดุข ัҟวสดุโตง่
 มองวา่เป็นปญัหา
 คดิวา่เป็นภาระหนกั
 ลงสรปุจากขอ้มลูดา้นลบโดย

ละเลยขอ้มลูดา้นบวก
 มกัตําหนปิรกัปรํา
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 สนใจดา้นดี
 มกัคดิแบบยดืหยุน่
 มองทางเลอืกแบบหลากหลาย
 มองเห็นเป็นโอกาส
 คดิวา่เป็นสิѷงทา้ทาย
 ลงสรปุจากขอ้มลูดา้นบวกและบรหิาร

ความเสีѷยงจากขอ้มมลูดา้นลบ
 มกัใหข้อ้เตอืนใจและใหโ้อกาส

คดิลบ คดิบวก



 เมืѷอชีว ิตการ
ทํ า ง า น เ จ อ
แบบนีҟบอ่ยๆจะ
ทําอยา่งไร?
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“ความทา้ทายของชวีติคอืการคดิบวกทกุเร ืѷอง   
หรอืคดิลบอยา่งสรา้งสรรคไ์ด ้”



 “การคดิบวกไม่ใช่เป็นการหลอกตวั
เราวา่ไมม่ปีัญหา แตก่ารคดิบวกสอน
ใหเ้รามสีขุไดภ้ายใตป้ญัหาทีѷมอียู”่
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 1. ถา้โกรธกบัเพืѷอน...มองคนไมม่ใีครรกั
 2. ถา้เรยีนหนกั...มองคนทีѷเขาอดเรยีนหนงัสอื
 3. ถา้งานลําบาก...มองคนอดแสดงฝีมอื
 4. ถา้เหนืѷอยง ัҟนหรอื...มองคนตายทีѷหมดลม
 5. ถา้ขีҟเกยีจนกั...มองคนทีѷไมม่โีอกาส
 6. ถา้งานผดิพลาด...มองคนทีѷไมเ่คยฝึกฝน
 7. ถา้กายพกิาร...มองคนไมเ่คยอดทน
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 8. ถา้งานรบีรน...มองคนไมม่เีวลา
 9. ถา้ตงัคไ์มม่.ี..มองขอทานขา้งถนน
 10. ถา้หนีҟสนิลน้...มองคนแยง่กนิกบัหมา
 11. ถา้ขา้วไมม่กีนิ...มองคนไมม่ที ีѷนา
 12. ถา้ใจออ่นลา้...มองคนทีѷไมรู่จ้กัความรกั
 13. ถา้ชวีติแย.่..มองคนทีѷแยก่วา่
 14. อยา่มองแตฟ้่า...ทีѷสงูเกนิตาประจกัษ์
 15. ความสขุขา้งลา่ง...มไีดไ้มย่ากเย็น
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10 วลทีรงพลงัเพืѷอคนคดิบวก
ฉนัผดิเอง (I am wrong)
ฉนัขอโทษ (I am sorry)
คณุทาํได ้(You can do it)
ฉนัเชืѷอม ัѷนในตวัคณุ (I believe in you)
ฉนัภูมใิจในตวัคณุ (I am proud in you)
ขอบคณุ (Thank you)
ฉนัตอ้งการคณุ (I need you)
ฉนัวางใจในตวัคณุ (I trust you)
ฉนัเคารพคณุ (I respect you)
ฉนัรกัคณุ (I love you) 

จากหนงัสอื TEN POWERFUL PHRASES for POSITIVE PEOPLE 
by RICH DEVOS



 จําไวเ้สมอวา่ “เวลาคอืของขวญัลํ ҟาคา่
 ดงึตวัเองใหห้ลดุออกจากความทกุข์
 ต ัҟงเป้าหมายในสิѷงท ีѷทาํไดไ้มย่าก
 เปลีѷยนมมุมองเป็นแงบ่วก
 ขอบคณุสิѷงด ีๆ ในชวีติ
 หยดุคดิในแงล่บ
 ลงมอืทําตามคาํแนะนําของตวัเอง
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คาํพูด 2 วธีิคิด

“ แย่แน่ละคราวนีÊ”

“โชคร้ายจริงๆ”

“เจอทางตันเข้าให้แล้ว”

“เราไม่มีทางทาํได้แน่”

“มันเป็นไปไม่ได้”

“ Mid Term คะแนนไม่ดเีลย 

   สอบ Final คงแย่กว่านีÊ”

“ ไม่เป็นไรหรอก เดีÌยวทุกอย่างจะต้องดขีึÊน”

“ มันเกดิจากสาเหตุอะไรกนัแน่นะ?”
“ มันน่าจะมีทางออกทางอืÉน”

“เราต้องทําได้แน่ เราต้องทาํสําเร็จ”

“ผมว่าเราพอมีโอกาสอยู่บ้าง”

“ Mid Term คะแนนไม่ดเีลย

สอบ Final ต้องทําให้ดีกว่านีÊ”

“ สถานการณ์เลวร้ายเหลือเกนิ

ฉันทําต่อไปไม่ได้แล้วละ”

“ ผมประเมินเหตุการณ์ดูแล้ว

เพียงแต่เราฝ่าสิÉงนีÊไปได้ เรากจ็ะสําเร็จ”



ทําไมตอ้ง Positive Thinking กอ่น Creative Thinking ?

Problem SolvingProblem

Creative Thinking

Positive Thinking

Negative Thinking

มองเห็นปัญหา แต่คดิแง่ลบกไ็ม่ต้องทําอะไรกนัพอดี

พลังของการคดิบวก
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การสรา้งแรงจงูใจ
ส ู่ความสําเรจ็



นิยามของคาํว่า “สําเร็จ”

 ความฝัน

 จินตนาการ

 ความอยากได้

 เป้าหมาย

 ความคืบหน้า

 การเดินทาง



นิยามของคําว่า “สําเร็จ”

“ความสําเร็จทีÉแท้จริง คอื การพบว่างานทีÉทําคืองานทีÉ

ตัวเองรัก”

“ความสําเร็จคอื ความสามารถ ความตัÊงใจทีÉจะรับความ

เสีÉยง เพืÉอให้ไปสู่เป้าหมาย และความสามารถในการใช้

พลังอย่างมีเหตุผล” 



การสรา้งแรงจงูใจ
ส ู่ความสําเรจ็



ทฤษฎีแรงจูงใจของ MASLOW 

ความต้องการทางกายภาพ

ความต้องการความปลอดภัย

ความต้องการทางสังคม

ความต้องการการยกย่อง

ความต้องการบรรลุเป้าหมายในชีวติ



 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจให้คนอืÉน

 ดูแลดาวเด่น

 สืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพ

 เป็นผู้ฟังทีÉดี

 ถามคาํถามให้เป็น

 วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์

 ทํางานเป็นทีม

 พฒันาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal)

 หลกีเลีÉยงการลงัเลสงสัย



 แสดงความซาบซึÊง

 ลดการได้รับสิทธิพเิศษ

 พนักงานมคีวามสําคญั

 ลดการตเิตยีน หรือวิจารณ์รุนแรง

 ใช้โปรแกรมพีÉเลีÊยง

 กระตุ้นให้ทํางานอย่างสนุกสนาน

 ฉลองสิÊนปีบัญชี

 ให้รางวัลผ่านรูปแบบต่างๆ 

การสร้างแรงจูงใจในการทํางาน



วิธีการเพิÉมผลการทํางาน

 รับผดิชอบต่อสิÉงทีÉกระทํา

 คิดก่อนทํา

 มองปัญหาล่วงหน้า

 การรับรู้อาจเป็นเรืÉองจริง

 รู้จักเพืÉอนร่วมงาน

 ทัศนคติบวกมผีลต่อการทํางาน



ทัศนคตกิับการเพิÉมผลการทํางาน

 ส่งผ่านข้อมูลให้ผู้บริหาร

 ส่งเสริมให้เกดิการสืÉอสารเชิงเปิด (Open Communication)

 ไม่เอาความดขีองคนอืÉนเป็นของตวัเอง

 ทําให้คนอืÉนเห็นความสําคญัของงานทีÉทํา

 ทําให้ทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหนึÉงของทีม

 ไม่ใช่คนทุกคนทํางานเพืÉอ “เงิน”



ความสําเร็จในชีวติการทาํงาน

ความมัÉนคง การยอมรับ

คุณค่า ภาคภูมิใจ



เคลด็ลับสู่การก้าวต่อไป

 ยอมรับตวัเอง

 เดนิตามความฝัน

 ไล่ตามเวลาแต่ละวนั/ แต่ละปีให้ทัน

 ควบคุมงานทีÉทํา

 สะสมเงิน

 ปรับปรุงชีวติรัก

 พฒันาวธีิคดิ

 พัฒนาบุคลกิภาพ

 สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

 หลกีหนีคนคดิลบ

 ศรัทธาและไม่รัÊงรอ



“หากเรามีความเชืÉอมากพอ ไม่เคยมีข้อสงสัยใดๆ เราสามารถ

ทําอะไรกไ็ด้โดยการมโนภาพ”

“หากเรายอมรับจริงๆ คดิบวกจริงๆ มีความศรัทธาจริงๆ เราก็

จะสามารถจัดการกบัอปุสรรคใดๆ ก็ได้  

ทัศนคตกิับความสําเร็จ



ทัศนคตกิับคุณลกัษณะของผู้สําเร็จ

 ภูมิใจในตัวเอง

 รับผดิชอบ

 คิดบวก

 ประเมนิความก้าวหน้า

 จินตนาการ

 มีสติ

 สร้างสรรค์



อปุสรรคทีÉยิÉงใหญ่ต่อความสําเรจ็ คือ ความกลวัทีÉจะลม้เหลว 



การบริหารจดัการคนมีปัญหาทีÉดีเริÉมตน้จากการคิดบวก

ถา้ตอ้งการขึÊนส ูจ่ดุสงูสดุ ใหเ้ริÉมตน้จากจดุตํÉาสดุ 



การบริหารจดัการคนมีปัญหาทีÉดีเริÉมตน้จากการคิดบวก

การไวใ้จตวัเอง
คือ

ความลบัเบืÊองตน้
ส ู่ความสําเร็จ 



การบริหารจดัการคนมีปัญหาทีÉดีเริÉมตน้จากการคิดบวก
ความสาํเร็จคือการเดินทางไม่ใช่จดุหมายปลายทาง


