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นิยาม
สำนักงานสีเขียว (Green Office)
สำนักงานและกิจกรรมต่างๆ ภายในสำนักงานที่ส่งผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งรูค้ณุค่า
มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และที�สาํคัญ
จะต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณที่ต่ำ

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม
Department of Climate Change and Environment
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วิสัยทัศน์
มุ่งสู่สำนักงานสีเขียวภายใน 5 ป�

ศบส. รว่มใจ หว่งใยสิ�งแวดล้อม พรอ้มก้าวสูก่ารเป�นสาํนกังานสเีขยีว
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วิสัยทัศน์เชิงลึก
ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว

การเป็นสำนักงานสีเขียวช่วย ลดผลกระทบ ต่อสิ�งแวดล้อม 
สร้าง สภาพแวดล้อมการทำงาน ที่ดีขึ้น และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในองค์กร, ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ ด้านสิ่งแวดล้อม
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นโยบาย
โดยผู้บริหาร
ปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
ควบคุม ป�องกัน ลดผลกระทบดา้นต่างๆ ดงันี� 

การใช้ทรัพยากร พลังงาน 
มลพิษ/ของเสยี 
การจัดซื้อ จดัจา้ง และบรกิารที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
เพื่อนำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพและสิ่ง
แวดล้อม การสรา้งความรูแ้ละความตระหนกัดา้นสิ�งแวดล้อมกับผูที้�เกี�ยวขอ้ง
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โครงสร้างการดำเนินงาน
การแต่งตั้งคณะทำงานและหมวดงาน
โครงการ "สาํนกังานสเีขยีว (Green Office)" ไดม้กีารแต่งตั�ง
คณะทํางานโดยผูบ้รหิาร แบง่ภารหนา้ที�เป�น 6 หมวด 
เพื่อขับเคลื่อนโครงการอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ



6 หมวดงานหลัก
การกำหนดนโยบาย การวางแผนดําเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

จากนโยบายมีการกำหนดแผน การกํากับติดตามและ
ปรบัปรงุใหม้คีวามต่อเนื�อง

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

สำนักงานสามารถลดต้นทุนจากการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอยา่งคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยของพนักงาน

การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก

มุ่งหวังให้ทุกมีส่วนร่วม
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การจัดการของเสีย

มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกต้องและยั่งยืน

การจัดซื้อจัดจ้าง

เน้นเลือกวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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ศึกษาดูงาน

ในเดือนพฤษภาคม 2559 ทีมงานได้จัดศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานต้นแบบที่มีการดำเนินงานด้านสำนักงานสีเขียว
เพื่อเรียนรู้ แนวทางที่ดีที่สุดในการพัฒนา

อบรมบุคลากร

การจัดอบรมบุคลากรด้านสำนักงานสีเขียวถูกจัดขึ้นเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ และทักษะในการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

วิเคราะห์ปัญหา

ทีมงานได้ทำการวิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อมภายใน
สำนักงาน เชน่ กลิ�น ฝุ�น และขยะ เพื�อกําหนดแนวทางการ
ปรับปรุงที่ตอบโจทย์การดำเนินงานของโครงการ

การเตรียมความพร้อม



ขอบเขตดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน
▰ พื�นที�สาํนกังาน 20,703 ตารางเมตร (รวมพื�นที�รอบสาํนกังานที�เกี�ยวขอ้ง)
▰ จาํนวนพนกังาน 58 คน
     - ผอ.และรองผอ. 2 คน
     - ประจาํ 54 คน
     - ลกูจา้งชั�วคราว 2 คน
▰ จาํนวนผูเ้ขา้ใชอ้าคาร 39,000 ครั�ง (เฉลี�ยต่อเดอืน)



การอบรมและวิเคราะห์ปัญหา



การอบรมและวิเคราะห์ปัญหา



การอบรมและวิเคราะห์ปัญหา



การอบรมและวิเคราะห์ปัญหา



นำผลการวิเคราะห์ปัญหาไปจัดการ
ระดับสูง :
การควบคุม
1. ต้องกำหนดวัตถุประสงค์ เป�าหมายและแผนงานในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2. หากเป็นปัญหาที่ไม่สามารถลดได้ ใหค้ณะกรรมการฯ พจิารณารว่มกัน 
    จัดทำแผนการตรวจติดตามและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง

ระดับกลาง :
การควบคุม
กำหนดมาตรการเป็นลายลักษณ์อักษร หรอืแผนการตรวจติดตามและเฝ�าระวงั



KPI

▰ ทรพัยากร
▰ พลังงาน
▰ ของเสยี
▰ การปล่อยก็าซเรอืนกระจก



มาตรการจัดการของเสียและมลพิษ



มาตรการจัดการของเสียและมลพิษ



สุขาภิบาลและการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม

https://gp.pcd.go.th/


การจัดการน้ำเสีย



การประหยัดพลังงาน







ความสำเร็จในการประเมิน



รางวัลดีเยี่ยม G-Green ระดบัประเทศ



ก้าวสู่สำนักงานสีเขียว
เชิญชวนการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มทส. มุง่มั�นที�จะก้าวสูส่าํนกังานสเีขยีว
อย่างยั่งยืน และขอเชิญชวนบุคลากรทุกคนร่วมมือกันเพื่อสร้างอนาคต
ที่ดีขึ้นสำหรับสิ่งแวดล้อม



ร่วมมือกันเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่ งยืน
บดินทร์ ยางราชย์
badin@sut.ac.th

ขอบคุณ


