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สารบัญ

สารจากผู้บริหาร

เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน

โครงสร้างองค์กร

ภาระหน้้าท่ี่�

ผลการดำ�เนินงาน

กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

- ปณิธาน
- พันธกิจ
- วิสัยทัศน์
- ค่านิยมองค์กร

- ผลการดำ�เนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
  ท่ี่�สำำ�คัญสอดคล้้องกัับ SUT PRIDE   
- ผลการดำ�เนินงานตามระบบคุณภาพ
  (ISO 9001-2015)6
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- ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจ

- ผังโครงสร้างองค์กร
- บุคลากรศูนย์บริการการศึกษา
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สารจากผู้บริหาร

“

”
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          ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุน ท่ี่�ให้บ้ริกิารด้้านงานทะเบีียน  และการประเมินิผลการศึึกษา ตามนโยบาย
รวมบริกิารประสานภารกิิจของมหาวิทิยาลััย มีีโครงสร้า้งการบริหิารงาน ท่ี่�ประกอบด้้วย ฝ่่ายบริหิารงานทั่่�วไป ฝ่่ายรับันัักศึกษา 
ฝ่่ายทะเบีียนนนักัศึกษา ฝ่่ายตารางสอนตารางสอบ ฝ่่ายประมวลผลและข้อ้มููลบัณัฑิิต ฝ่่ายวิเิคราะห์แ์ละพัฒันาระบบ 
และฝ่่ายกิิจการพิเิศษ ซึ่่�งในปีการศึึกษา 2567 ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษาได้ด้ำำ�เนินิงานตามภารกิิจหลัักของหน่ว่ยงาน 
มีีการพััฒนาระบบงานตั้้�งแต่่การรับัเข้้าศึึกษา การลงทะเบีียนเรีียน การจััดสอบ และการสำำ�เร็จ็การศึึกษา 
ให้ม้ีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อผู้้�รับับริกิาร รวมถึึงการสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์ข์องมหาวิิทยาลััย
          รายงานประจำำ�ปีกีารศึึกษา 2567 ของศููนย์บ์ริกิารการศึึกษาฉบับันี้้� จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อสรุุปผลการดำำ�เนินิงานด้า้นต่าง ๆ  
ของหน่่วยงานในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา เพื่่�อแสดงความก้้าวหน้้าในภารกิิจหลัักของหน่่วยงานด้้วยระบบบริหิารคุุณภาพ 
ISO9001: 2015 และตามยุุทธศาสตร์ข์องมหาวิทิยาลััย การท่ี่�ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษาสามารถดำำ�เนินิการ
จนบรรลุุตามภารกิิจได้้นั้้�น เนื่่�องจากได้้รับัการสนัับสนุุน การให้้คำำ�แนะนำำ� ตลอดทั้้�งข้้อคิิดเห็็น 
และข้อ้เสนอแนะ จากผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััย คณะกรรมการประจำำ�ศููนย์บ์ริกิการการศึึกษา สำำ�นักัวิชิา 
รวมถึึงจากนักัศึกษา ผู้้�รับับริหิาร และบุุคลากรศููนย์บ์ริกิารการศึึกษาทุุกท่าน ซึ่่�งล้้วนก่อให้เ้กิิดประโยชน์์
อย่า่งดีียิ่่�งต่่อการพัฒันาหน่่วยงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง จึงึขอขอบคุุณทุุกท่านมา ณ โอกาสนี้้�

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพัฒน์ เป็นตามวา
ผู้อำ�นวยการศูนย์บริการการศึกษา
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Service Mind 

Accountability

เต็็มใจให้บ้ริกิาร ด้้วยความรวดเร็ว็ และถููกใจ

เชื่่�อถืือได้้

Regularity

Technology

ความสม่ำำ��เสมอ สร้า้งวัฒันธรรมคุุณภาพ

การใช้เ้ทคโนโลยีีในการปฎิิบัติัิงาน

วิสัยทัศน์ “ มุ่งสู่การเป็นหน่วยงาน SMART Educational Services “

ปณิธาน
บริการด้วยคุณภาพ สร้างความประทับใจแก่ผู้รับบริการ

CES



E (Excellence) บริการเป็นเลิศ 

7

CES
พันธกิจ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยด้านงานทะเบียน   
และประเมินผลการศึกษา การจัดสอบ และเป็นแหล่งสารสนเทศ
ด้านข้อมูลนักศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย

A (Accountability) ปฏิิบัติัิงานมีีคุุณภาพ  
    ถููกต้อง เชื่่�อถืือได้้ 

S (Self-Good Governance) ปฏิบัติงาน  
   ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

I (Innovation) นำ�นวัตกรรมมาปรับปรุง 
  และมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ

ค่านิยม
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อธิการบดี

รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการและประกัันคุณุภาพ

ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา

รองผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา

หัวัหน้้าสำำ�นัักงานผู้้�อำำ�นวยการ
ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา

หัวัหน้้าฝ่่าย 

หัวัหน้้าฝ่่ายรับันัักศึกษา
หัวัหน้้าฝ่่ายทะเบีียนนัักศึกษา
หัวัหน้้าฝ่่ายตารางสอนตารางสอบ
หัวัหน้้าฝ่่ายประมวลผลและข้อ้มููลบัณัฑิิต
หัวัหน้้าฝ่่ายวิเิคราะห์แ์ละพัฒันาระบบ
หัวัหน้้าฝ่่ายกิิจการพิเิศษ
หัวัหน้้าฝ่่ายบริหิารงานทั่่�วไป

โครงสร้างองค์กร
T H E  C E N T E R  F O R  E D U C A T I O N A L  S E R V I C E S
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รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการและประกัันคุณุภาพ

1.อธิิการบดีี

2.รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการและประกัันคุุณภาพ

3.ผู้้�แทนสำำ�นัักวิชิาวิทิยาศาสตร์์

4. ผู้้�แทนสำำ�นัักวิชิาเทคโนโลยีีสังัคม 
5. ผู้้�แทนสำำ�นัักวิชิาเทคโนโลยีีการเกษตร

6. ผู้้�แทนสำำ�นัักวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์์

7. ผู้้�แทนสำำ�นัักวิชิาแพทยศาสตร์์

8. ผู้้�แทนสำำ�นัักวิชิาพยาบาลศาสตร์์

9. ผู�แทนสำำ�นัักวิชิาทัันตแพทยศาสตร์ ์

10. ผู้้�แทนสำำ�นัักวิชิาสาธารณสุุขศาสตร์์

11.ผู�แทนสำำ�นัักวิชิาศาสตร์แ์ละศิิลป์ด์ิิจิทัิัล

14. ผู้้�แทนศููนย์เ์ครื่่�องมืือวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี

12.ผู้้�แทนศููนย์บ์รรณสารและสื่่�อการศึึกษา 

15. ผูอำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา

13. ผู้้�แทนศููนย์ค์อมพิวิเตอร์์

16. รองผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา

CES

CES

คณะกรรมการประจำำ�ศูนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
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37 
บุคลากร

T H E  C E N T E R  F O R  E D U C A T I O N A L  S E R V I C E S

บุคลากร ศูนย์บริการการศึกษา  

76%

5% 5%

14%

ปริญญาตรี

ปริญญาเอก

ต่ำำ��กว่า่ปริญิญาตรีี

ปริญญาโท
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THE CENTER FOR EDUCATIONAL SERVICES

ผู้บริหาร เจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิารงานทั่่�วไป 
ชำำ�นาญการ

เจ้า้หน้้าท่ี่�วิเิคราะห์ร์ะบบ
คอมพิวิเตอร์์

เจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิารงานทั่่�วไป พนัักงานธุุรการ ลููกจ้า้งชั่่�วคราว

2 3 2 23 3

19%

81%

4
ชาย

หญิง

C E S

ผู้้�บริหิาร

เจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิารงานทั่่�วไป 

เจ้า้หน้้าท่ี่�วิเิคราะห์ร์ะบบ

เจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิารงานทั่่�วไป

พนักงาน

ลููกจ้า้ง

2

1

4

2 2

19

3

2 2

ต่ำำ��กว่า่ปริญิญาตรีีปริญิญาตรีีปริญิญาโทปริญิญาเอก
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01

03

04

02

05

06

     มีีหน้้าที่่�รัับสมััคร
นััก ศึึกษาทุุกระ ดัับ 
คััดเลืือกนัักศึึกษาขึ้้�น
ทะเบียีนนักัศึึกษา ตรวจ
สอบวุุฒิิการศึึกษา 
(นัักศึึกษาแรกเข้้า) 

งานรับนักศึกษา
ระดัับปริญิญตรีี

ระดัับบัณัฑิิตศึึกษา

การรับัผู้้�เรียีนในระบบคลังหน่่วยกิิต

หลักสูตรปกติ

หลักสูตรปกติ

หลักสูตรนอกเวลา (ใช้วุฒิ ปวส./ป.ตรี)

หลักสูตรนอกเวลา

นักศึกษา TCAS

นัักศึกษาประเภทอื่�นๆ

รอบ 1 : PORTFOLIO
รอบ 2 : QUOTA
รอบ 3 : ADMISSION
รอบ 4 : DIRECT ADMISSION

รอบ 5 : รับัตรง มทส.

นัักศึกษากลับเข้า้มาศึึกษาใหม่่

นัักศึกษาเข้า้ศึึกษาเพื่่�อรับั

การรับัโอนนัักศึกษาจากสถาบันั

(Re-entry)

ปริญิญาตรีีเพิ่่�มอีีกสาขาหนึ่่�ง

อุุดมศึึกษาอ่ื่�น

กิิจกรรมสัมัภาษณ์์นัักศึกษาระดัับปริญิญาตรีี

งานแนะแนวการศึึกษา : จัดักิจกรรมการประชุุม
อาจารย์แ์นะแนวโรงเรีียนมัทัธยมศึึกษา

รับัรายงานตัวขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษาใหม่ ่        
และรวบรวมทะเบีียนนัักศึกษาใหม่ทุุ่กระดัับ

การจัดัปฐมนิิเทศนัักศึกษาใหม่่
ระดัับบัณัฑิิตศึึกษา

ตรวจสอบวุุฒิกิารศึึกษา
นัักศึกษาแรกเข้า้ทุุกระดัับ

STUDENT ADMISSION OFFICE
ฝ่่ายรับันัักศึกษา



REGISTRATION OFFICE
ฝ่่ายทะเบีียนนัักศึกษา

เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงาน กิิจกรรมอ่ื่�นๆสารจากผู้บริหาร
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การจััดทำำ�ประกาศพ้้นสภาพ
การเป็็นนักศึกษา/การขอคืืน
สภาพการเป็็นนักศึกษา

การจัดัทำำ�ปฏิิทิินการศึึกษา / 
ประกาศกำำ�หนดการลงทะเบีียน

การตรวจสอบการบันัทึกทะเบีียน
ประวัติัินักัศึกษาใหม ่แ่ละการจัดัเก็็บ
ระเบีียนประวัติัินักัศึกษาใหม่่
การจัดันัักศึกษาเข้า้สังักััดสาขา
การขอย้า้ยสาขา / เปล่ี่�ยนแผนการ
ศึึกษา / เปล่ี่�ยนระดัับการศึึกษา
การให้ล้าพักั / ให้พ้ักั / รักัษาสถานภาพ
นักัศึกษา
การลาออก/ให้อ้อกงาน
การเทีียบโอนหน่ว่ยกิิต /โอนย้า้ยรายวิชิา
การออกหนังัสืือรับัรองการเป็น็นักัศึกษา
การออกบัตัรประจำำ�ตัวนักัศึกษา 
(ออกบัตัรใหม่ ่/ บัตัรหาย / บัตัรหมดอายุุ/ 
บัตัรชำำ�รุุด)
การจัดัอาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษาใหม่ ่/เปล่ี่�ยนแปลง 
อาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษา
การบันัทึกอาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษาวิทิยานิพินธ์์

การลงทะเบีียน / ลด / ถอนรายวิชิา

การเปล่ี่�ยนกลุ่่�มเรีียน ยกเลิิกกลุ่่�ม เรีียน 
การคืืนเงิินเต็็มจำำ�นวน
การลงทะเบีียนสำำ�หรับัผู้้�ร่ว่มเรีียน
การเปล่ี่�ยนวิชิาเลืือก
การตรวจสอบการลงทะเบีียนเรีียน ฯ
การขอผ่อ่นผันัการชำำ�ระเงิิน /ชำำ�ระล่่าช้า้
การปรับัปรุุงค่่าธรรมเนีียม
การลงทะเบีียนเรีียน
การบันัทึกค่าเทีียบโอนหน่่วยกิิตค่่า
ธรรมเนีียมต่่างๆ สำำ�หรับันัักศึกษา 
Re-entry และผู้้�เรีียนในระบบคลััง
หน่่วยกิิต

ตรวจสอบนัักศึกษาไม่ล่ง
ทะเบีียนเรีียน ไม่ร่ักัษาสภา
พลดรายวิิชาเหลืือ 0 หน่่วยกิิต

การตรวจสอบนักัศึกษา
ไม่่ชำำ�ระค่่าลงทะเบีียน

       ตรวจสอบการครบ
       ระยะเวลาการศึึกษา



COURSE AND EXAMINATION TIME - TABLE OFFICE
ฝ่่ายตารางสอนตารางสอบ
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      จัดัตารางสอนตาราง

สอบ จััดสอบ รัับรอง 

และให้้บริิการการใช้้

ห้อ้งเรีียน

จัดัตารางสอนตารางสอบ บริกิารเบิกิอุุปกรณ์์การสอนและสอบ

ดูแูลห้้องเรียีน รับัจอง และให้้บริกิารการใช้ห้้้องเรียีน

จัดัสอบ

รับัแจ้ง้ และแก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมการเรียีนการสอน

จัดัตารางสอนตารางสอบทุกุระดับัการศึึกษา

 ห้อ้งเรียีนอาคารเรียีนรวม 1 และ 2 บริเิวณรอบอาคารเรียีนรวม 1 และ 2 

สรุปุผลการดำำ�เนิินงานการสอบ 

อาคารรัฐัสีมีาคุณุากร

ประชุุมคณะกรรมการพิจิารณาโทษนัักศึึกษาที่่�กระทำำ�ผิดิระเบียีบการสอบ

อาคารเฉลิมิพระเกีียรติิ 72 
รับัจอง และให้บ้ริกิารการใช้ห้้อ้งเรียีน สำำ�หรับัภารกิิจการสอนตามตารางสอน สอนเสริมิ

บริกิารเบิกิปากกาไวท์์บอร์ด์ จัดัสำำ�รองในห้อ้งเรียีนห้อ้งละ 2 ด้า้ม

การเบิกิปากกาไวท์์บอร์ด์ จัดัสำำ�รองในห้อ้งเรียีนห้อ้งละ 2 ด้า้ม

 งานจัดัสอบ จัดักรรมการคุมุสอบ จัดัเตรียีมห้อ้งสอบ เตรียีมวัสัดุอุุุปกรณ์์ เก็็บรักัษาข้อ้สอบ ดำำ�เนิินการสอบ รับั - ส่ง่ ข้อ้สอบ

ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�ดูแูลระบบคอบพิวิเตอร์ ์ที่่�ใช้ใ้นการสอน  
ระบบสื่่�อโสตทััศนููปกรณ์์ ระบบไฟฟ้า้และระบบปรับัอากาศ

บริกิารเบิกิอุุปกรณ์์การสอบ เช่น่ กระดาษคำำ�ตอบ ซองข้อ้สอบ ซองกระดาษคำำ�ตอบปรนััย 
กระดาษคำำ�ตอบอััตนััย และสมุุดคำำ�ตอบ (3 คูู่, 5 คูู่, ปรนััย)



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงาน กิิจกรรมอ่ื่�นๆสารจากผู้บริหาร

EVALUATION AND GRADUATE INFORMATION OFFICE

ฝ่่ายประมวลผลและข้อ้มููลบัณัฑิิต
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จัดทำ�ใบปริญญาบัตร
เข็มวิทยฐานะ เข็มทองคำ�
เหรียญเกียรตินิยม 

ดำำ�เนินิการตรวจสอบคุุณวุุฒิกิารศึึกษา ของบัณัฑิิตท่ี่�สำำ�เร็จ็การศึึกษา
แก่่หน่ว่ยงานภายนอก

ตรวจสอบ ติิดตาม และบันัทึกข้อ้มููลการสอบประมวลความรู้้ � การสอบ 
วัดัคุุณสมบัติัิ และการอนุุมัติัิโครงร่า่งวิทิยานิิพนธ์ข์องบัณัฑิิตศึึกษา

ออกหนัังสืือรับัรองการแจ้ง้จบ

หนัังสืือรับัรองการสำำ�เร็จ็การศึึกษา

Transcript

การประมวลผลการศึึกษา

ประมวลผลการเรีียน และจำำ�แนกสถานภาพนัักศึกษา

บันัทึกผลสอบวัดัสมิทิธิภิาพทางภาษาอัังกฤษ 
เพื่่�อสำำ�เร็จ็การศึึกษาของนัักศึกษาทุุกระดัับ

ตรวจข้อสอบปรนัย วิเคราะห์ข้อสอบปรนัย 
นำ�คะแนนสอบเข้าระบบฯ ให้บริการแจ้งจบผ่านเว็บไซต์

พิจารณาตรวจสอบข้อมูลผู้สำ�เร็จการ
ศึกษาก่อนเสนอสภาวิชาการนักศึกษา

จัดทำ�เอกสารตรวจสอบจบให้สำ�นกวิชา

1. ประมวลผลการเรียีน
4.การตรวจสอบวุุฒิกิารศึึกษา และอื่่�น ๆ

5.งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

2. การจัดัทำำ�เอกสารสำำ�คัญทางการศึึกษา

3.ดำ�เนินการด้านการสำ�เร็จการศึกษา

จัดัทำำ�รายชื่่�อบัณัฑิิต ในพิธิีีพระราชทานปริญิญาบัตัร
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วิเคราะห์ พัฒนา ปรับปรุง ตรวจสอบ

ดูแลเว็บไซต์

บริหารจัดการระบบ

ให้คำ�แนะนำ�

ระบบรับนักศึกษา

ระบบทะเบียนและประเมินผล

แจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ บน 
Facebook และส่ง SMS

เว็บไซต์ศูนย์บริการการศึกษา

เว็บไซต์รับสมัครเข้าศึกษา 

reg.sut.ac.th

sutgateway.sut.ac.th/ces

sutgateway.sut.ac.th

ระบบสำ�เร็จการศึกษา
ระบบตารางสอนตารางสอบ

ระบบทะเบียนนักศึกษา
ระบบวัดผลและประมวลผล

ระบบการเงินนักศึกษา

บริหิารจัดัการระบบทะเบียีนและประเมินิผล  เช่น่ การกำำ�หนดสิทิธิ์์�
ผู้้�ใช้ง้าน การจัดัทำำ�รายงาน และข้อ้มููลในระบบทะเบียีนฯ ให้เ้ป็็นไป 
ตามกฏหมายข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล (PDPA)

การเขียนขอบเขตรายละเอียดงานระบบ (TOR) และบริการข้อมูล
สารสนเทศระบบทะเบียนและประเมินผล

SYSTEM ANALYSIS AND DEVELOPMENT OFFICE
ฝ่่ายวิเิคราะห์แ์ละพัฒันาระบบ
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SPECIAL AFFAIRS DEPARTMENT OFFICE

ฝ่่ายกิิจการพิเิศษ

01

02

03

04

05

พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์

วางแผนกลยุทธ์เชิงรุก
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การจัดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ

ตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา

ประชาสัมัพันัธ์ห์ลัักสูตูรเพื่่�อการรับันัักศึึกษา

• งานพัฒนาระบบคลังหน่วยกิต

• การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษแรกเข้า  
• การสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 

• รูปแบบ Onsite 
• รูปแบบ Online
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GENERRAL ADMINISTRATIVE OFFICE
ฝ่่ายบริหิารงานทั่่�วไป

งานธุุรการ และบริหิารงานทั่่�วไป
- ให้บ้ริกิารงานสารบรรณ

- ให้บ้ริกิารห้อ้งประชุุมศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา

- ประสานและดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับระบบบริหิารคุณุภาพของศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
เช่น่ระบบบริหิารคุณุภาพ ISO 9001:2015 / การจัดัการความรู้้�  (KM)

- งานจัดัทำำ�เอกสารประชุุม

- บริกิารประชาสัมัพันัธ์ข์่า่วสารจากหน่่วยงาน 
   ภายใน และภายนอก
- บริกิารวัสัดุอุุุปกรณ์์สำำ�นัักงานส่ว่นกลาง 
   ของศููนย์์

- งานเบิกิ - จ่า่ยพัสัดุุ

- ดูแูลห้อ้งพักัอาจารย์์

- งานควบคุมุครุภัุัณฑ์ข์องศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา
- งานการเงิินและงบประมาณ

- ห้อ้ง Learning Space
- ให้บ้ริกิารข้อ้ซักัถาม

- งานเลขานุุการ

งานประสานด้้านบริกิาร

งานบริหิารงานคุณุภาพ
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ผลการดำ�เนินงาน
THE CENTER FOR EDUCATIONAL SERVICES
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3.ผลการดำ�เนินงานตามภารกิจ

1.ผลการดำ�เนินงานตามพันธกิจของ
หน่วยงาน ทีสำ�คัญสอดคล้อง
SUT PRIDE

2.ผลการดำ�เนินงานตามระบบคุณภาพ    
ISO 9001 - 2015

ผลการดำ�เนินงาน
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ตามพันัธกิิจของหน่่วยงานท่ี่�สำำ�คัญ
สอดคล้้องกัับ           SUT PRIDE
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ผลการดำ�เนินงาน
ตามระบบบริหารคุณภาพ           
ISO 9001 - 2015

กิิจกรรมอ่ื่�นๆ
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ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา รับัการตรวจติิดตาม 2nd Surveillance Audit
 ระบบบริหิารงานคุุณภาพ ISO9001:2015 

จาก บริษัิัท Bureau Veritas
เมื่่�อวัันท่ี่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568  

ณ ศููนย์์บริกิารการศึึกษา อาคารเรีียนรวม 2 

เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ
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ISO 9001-2015
วัตถุประสงค์คุณภาพ

บุุคลากรได้้รับัการพัฒันาตาม IDP               
อย่า่งน้้อย 1 ด้้าน

มีีกิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ � / การศึึกษา 
ดููงานไม่น่้้อยกว่า่ 7 ครั้้�ง/ปีี

มีีการปรับัปรุุงงานไม่น่้้อยกว่า่ 3 งาน/ปีี

ระดัับคะแนนความพึงึพอใจ
ไม่น่้้อยกว่า่ 4.60
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บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตาม IDP01

         ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัอบรมการจัดัทำำ�แผนป้อ้งกัันและระงัับอััคคีีภัย 
เมื่่�อวัันท่ี่� 16 สิิงหาคม 2567 และ การฝึึกซ้อ้มอพยพหนีีไฟตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษา เพื่่�อการดำำ�เนิิน
การท่ี่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567  โดย ผศ. ดร.เกีียรติิศัักดิ์์� บััตรสููงเนิิน ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีี
ฝ่่ายพััฒนานัักศึกษาและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์ ์มทส. เป็็นประธานเปิิดกิจกรรม จััดโดยงานรักัษาความปลอดภัย 
ส่่วนอาคารสถานท่ี่� โดยมีี ผศ. ดร.ประพััฒน์์ เป็็นตามวา ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์บริิการการศึึกษา มทส. 
เป็น็ผู้้�อำำ�นวยการดับัเพลิิงมีีการฝึึกปฏิิบัติัิสมมุุติสถานการณ์ ์ปฏิิบัติัิตามขั้้�นตอนแผนการดับัเพลิิงและแผนการ
อพยพหนีีไฟ ขั้้�นตอนการประสานงาน และขั้้�นตอนการตรวจผู้้�อพยพ ร่ว่มกัับบุุคลากร และนัักศึกษา ให้ค้วาม

ร่ว่มมืือในการซ้อ้มแผนดัังกล่าว ณ อาคารเรีียนรวม 2 มทส. เมื่่�อวันัท่ี่� 24 กัันยายน 2567

              ศนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัอบรมบุุคลากร 
“พฤติิกรรมการบริกิารท่ี่�เป็น็เลิิศ” Excellent 
Service Behaviors (ESB) เมื่่�อวันัศุุกร์ท่์ี่� 3 มกราคม 
2568  โดยมีีอาจารย์์กฤศ แก้้วประเสริิฐ  
วิิทยากรด้้านการพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์ และ
องค์์กร พร้อ้มทีีมงาน ให้เ้กีียรติิเป็็นวิทิยากรใน
การอบรม

          ศููนย์์บริกิารการศึึกษา จััดอบรมบุุคลากรใน
หัวัข้้อ การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น (First Aid) และ 
การช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพ (CPR) โดยได้้รัับเกีียรติิจาก
วิิทยากรโรงพยาบาลมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี  
และ ทีีมจิติอาสาแสดทองเมื่่�อวันัศุุกร์ท่์ี่� 27 มิถิุุนายน 
2568 ในการอบรมครั้้�งนี้้�นอกจากจะได้ร้ับัความรู้้ �ทาง
ด้้านวิิชาการแล้้ว ยัังมีีการจำำ�ลองสถานการณ์์ท่ี่�อาจ
เกิิดขึ้้�นจริงิ พร้อ้มลงมืือปฏิิบัติัิการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือ
ตามขั้้�นตอนท่ี่�ถููกต้อง ปลอดภัย ลดความเสี่่�ยงท่ี่�
อาจเกิิดขึ้้�นกับตนเอง และผู้้�มารับับริกิาร

ผลการดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์คุณภาพ



I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202430

เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

02 หน่่วยงานมีีกิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ �
และการศึึกษาดููงาน

การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้ �ภายใน

ฝ่่ายประมวลผลและข้อ้มููลบัณัฑิิตแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ �ให้กั้ับบุุคลากร ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
เรื่่�อง “การแก้้ไขเกรด PP ย้อ้นหลััง” เมื่่�อวันัท่ี่� 23 มกราคม 2568        

      รองผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์บริกิารการศึึกษา แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ � ให้้กัับบุุคลากร
      ในหัวัข้อ้ “Zwiz.AI CHATBOT เทคโนโลยีีตอบแชทอัตโนมัติัิ ด้ว้ยเอไอ” 
       เมื่่�อวันัท่ี่� 27 กุุมภาพันัธ์ ์2568 

      ฝ่่ายรับันัักศึกษาแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ �ให้กั้ับบุุคลากรศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา
      ในหัวัข้้อ “กระบวนการรับันัักศึกษา” เมื่่�อวัันท่ี่� 27   มีีนาคม 2568    

       ฝ่่ายทะเบีียนนักัศึกษา แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้�ให้กั้ับบุุคลากรศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา   
       ในหัวัข้อ้เรื่่�อง “ปฏิิทิินการศึึกษา”  เมื่่�อวันัท่ี่� 24 เมษายน 2568   

      ฝายวิิ เคราะห์์และพััฒนาระบบ แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ �ให้้กัับบุุคลากร
      ศููนย์์บริกิารการศึึกษา ในหัวัข้้อเรื่่�อง “การประชาสััมพัันธ์ข์้อ้มููลข่า่วสารผ่า่น
        ข้อ้ความสั้้�น (SMS)”  เมื่่�อวันัท่ี่� 22 พฤษภาคม 2568 

       ฝ่่ายกิิจการพิิเศษแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ �ให้้กัับบุุคลากรศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
       ในหัวัข้อ้เรื่่�อง “การดำำ�เนิินการสอบวัดัสมิิทธิภิาพทางภาษาอัังกฤษ (CEFR) 
       เพื่่�อสำำ�เร็จ็การศึึกษา”  เมื่่�อวันัท่ี่� 24 มิถิุุนายน 2568 

ผลการดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์คุณภาพ



การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้ �ภายนอก

         ศููนย์์บริกิารการศึึกษา จััดกิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ � (KM) พบสำำ�นัักวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์ ์หลัักสููตรปกติ 
เมื่่�อวัันจัันทร์ท่์ี่� 25 พ.ย. 2567 และพบสำำ�นัักวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์ ์หลัักสููตรนอกเวลา เมื่่�อวัันท่ี่� 28 พฤศจิิกายน 
2567  ณ ห้อ้งประชุุม Co-Working space อาคารวิิชาการ 1
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ศููนย์์บริกิารการศึึกษา จััดกิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้� (KM) พบสำำ�นัักวิิชาทัันตแพทยศาสตร์ ์

เมื่่�อวันัท่ี่�พฤหัสับดีีท่ี่� 3 เมษายน 2568 ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์์บริกิารการศึึกษา อาคารเรีียนรวม 2



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202432

การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้ �ภายนอก

7 สิงหาคม 2567 ส่วนทรัพยากรบุคคลขอหารือกับศูนย์บริการการศึกษา 
ในการเตรียมความพร้อมสำ�หรับการเข้ารับการประเมิน ระบบคุณภาพ ISO9000 
ณ ห้องประชุมศูนย์บริการการศึกษา  อาคารเรียนรวม 2

9 กัันยายน 2567 ศููนย์์กิิจการนานาชาติิ จััดประชุุมหารืือเรื่่�องระบบการรับั
สมัคัรนัักศึกษานานาชาติิออนไลน์์ ภาคการศึึกษาท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 ร่ว่ม
กัับศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา และสำำ�นัักวิชิาต่่างๆ ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์บ์ริกิารการ
ศึึกษา อาคารเรีียนรวม 2

16 ตุลุาคม 2567 ศนย์บ์ริกิารการศึึกษาร่ว่มกัับส่ว่นส่ง่เสริมิวิชิาการ จัดัประชุุม

แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ � ในประเด็็น “ข้อ้บังัคัับมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ว่า่ด้้วย

การศึึกษาขั้้�นปริญิญาตรีี และการศึึกษาขั้้�นบัณัฑิิตศึึกษา”
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18 ตุลุาคม 2567   

ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัประชุุมหารืือเพื่่�อแลก
เปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ �ร่ว่มกัับมหาวิิทยาลััยนครพนม
เก่ี่�ยวกัับการจััดนิิทรรศกาลตลาดนััดหลัักสููตร
อุุดมศึึกษา รููปแบบ Online 

23 ธันวาคม 2567

5 กุุมภาพันัธ์ ์2568     ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ประชุุมหารืือร่ว่มกัับคณาจารย์แ์ละ
บุุคลากรสำำ�นัักวิชิาทัันตแพทยศาสตร์ ์ในการดำำ�เนิินการเตรีียมระบบเพื่่�อรองรับัประกาศ
ค่าธรรมใหม่่ของสำำ�นัักวิิชาฯ ในการชำำ�ระเงิินแบบเหมาจ่่าย และแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ �ร่ว่ม
กัันเก่ี่�ยวกัับงานด้้านทะเบีียนและประมวลผล ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
อาคารเรีียนรวม 2

13  มิถุนายน 2568 
ฝ่่ายวิิเคราะห์แ์ละพััฒนาระบบ ศููนย์์บริกิารการศึึกษา
จดการประชุุมหารืือการลงทะเบีียนเรีียนนัักศึกษาใหม่ ่
ปีีการศึึกษา 2568 ร่ว่มกัับสำำ�นัักวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์ ์
ณ ห้อ้งศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา อาคารเรีียนรววม 2

ศููนย์์บริกิารการศึึกษาร่ว่มกัับสำำ�นัักวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์จ์ััดประชุุมแลก
เปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ � ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับข้อ้บังัคัับการศึึกษาระบบคลัังหน่่วยกิิต 
และเรื่่�องอ่ื่�นๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนให้เ้ป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อ้ย 
เมื่่�อวันัศุุกร์ท่์ี่� 18 ตุุลาคม 2567 ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา อาคาร
เรีียนรวม 2



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

การศึกษาดูงาน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202434
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           ศููนย์์บริิการการ ศึึกษาจััดกิิ จกรรมสััมมนา
นอกสถานที่่� และศึึกษาดูงูาน  ณ มหาวิทิยาลัยัวลัยัลักัษณ์์ 
จังัหวัดันครศรีธีรรมราช ซึ่่�งมีหีัวัข้อ้ในการศึึกษาดูงูาน ดังันี้้�
1. การเตรียีมความพร้อ้มในการปรับัเปลี่่�ยน ระบบการศึึกษา
2. ระบบการบริหิารงานคุุณภาพขององค์์กร
3. การรับัฟังัเสียีงของลูกูค้้า
         การจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� การดำำ�เนิินงาน
ฝ่่ายต่่าง ๆ ของศููนย์์บริิการการศึึกษา มหาวิิทยาลััย
วลััยลัักษณ์์ พร้้อมทั้้�งกิิจกรรมเยี่่�ยมชมมหาวิิทยาลััย
เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568 

STUDY        VISIT



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202436

การต้้อนรับัคณะศึึกษาดูงูาน
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ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ต้้อนรับัคณะดููงานจาก มหาวิทิยาลััยราชภััฏสุรุินิทร์ ์
เมื่่�อวันัท่ี่� 18 กรกฎาคม 2567

ศููนย์ส์อบมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ต้้อนรับัคณะผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้้าท่ี่� จาก สถาบันัการบินิ
พลเรือืน เพื่่�อศึึกษาดููงานระบบสะสมผลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้้ �รายบุุคคลของนัักศึกษา และข้อ้มููลเก่ี่�ยว
กัับระบบคลัังหน่ว่ยกิิต เมื่่�อวันัท่ี่� 8 พฤศจิกิายน 2567 ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา อาคาร
เรีียนรวม 2

ศููนย์์บริกิารการศึึกษา ต้้อนรับัคณะดููงานจาก  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรี ี
เพื่่�อศึึกษาดููงานเรื่่�องคลัังหน่ว่ยกิิต เมื่่�อท่ี่� 23 กัันยายน 2567 ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
อาคารเรีียนรวม 2

ศููนย์ส์อบมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ต้้อนรับัคณะดููงานจาก มหาวิทิยาลััยมหาสารคาม ในการแลกเปล่ี่�ยนเรีียน
รู้้ �แนวทางการดำำ�เนินิงานการจัดัระบบคลัังข้อ้สอบ และการดำำ�เนินิการจัดัการทดสอบความถนัดทั่่�วไป ( TGAT ) และ
ความถนัดทางวิิชาการและวิิชาชีีพ (TPAT) และการจััดการทดสอบรายวิิชา A-Level ณ ห้อ้งประชุุมสารนิิเทศ 
อาคารบริหิาร มทส.   โดยมีี รศ. ดร.อนัันต์ ทองระอา อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี (มทส.)  ให้ก้ารต้้อนรับั 
รศ. ดร. ภญ.จันัทร์ทิ์ิพย์ ์กาญจนศิลป์ ์รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการและนวัตักรรมการเรีียนรู้้ � ประธานคณะทำำ�งานประจำำ�
ศููนย์ส์อบมหาวิทิยาลััยมหาสารคาม (มมส.) ในการนี้้� ผศ. ดร.ประพัฒัน์์ เป็น็ตามวา ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
ประธานศููนย์ส์อบมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี และ อาจารย์ ์ดร.อรรคพล วงศ์์กอบลาภ รองผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิาร
การศึึกษา มทส. พร้อ้มด้ว้ยบุุคลากรศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ร่ว่มให้ก้ารต้้อนรับั  และแลกเปล่ี่�ยนแนวทางการดำำ�เนินิงาน 
เพื่่�อพัฒันางานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เมื่่�อวันัท่ี่� 2 เมษายน 2568
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การปรับปรุง
พัฒนางาน
ผลการดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์คุณภาพ
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ผลการดำ�เนินการ

1. รับรายงานตัวกิจกรรม  
    มทส. พบอาจารย์แนะแนว        
    ปีการศึกษา 2568        

ค้้นหาชื่่�อโรงเรียีนในระบบ เลืือกชื่่�ออาจารย์์ผู้้�เข้้าร่ว่ม 
เพื่่�อยืืนยัันการเข้้าร่ว่มกิิจกรรม

กรอกปีีการศึึกษา และเลขประจำำ�ตัวประชาชน
กด Submit
ระบบแสดงรหััสนัักศึึกษา ทั้้�งรหััสนัักศึึกษาปกติิ (B) 
และผู้้�เรียีน (N)
ระบบแสดงช่่องทางการเข้้าถึึงการประชาสััมพัันธ์ ์
(Line OpenChat ประจำำ�สำำ�นััก)

เมนููบัันทึึกข้้อมููลนัักศึึกษาใหม่่และวุุฒิิการศึึกษา 
เพิ่่�มช่อ่งใส่ร่หัสัประจำำ�ตัวนัักศึึกษา คลิกิปุ่่�ม ตรวจสอบ 
จะแสดงเฉพาะข้อ้มููลนัักศึึกษาที่่�ต้้องการตรวจสอบ

สรุุปข้้อมููลจำำ�นวนผลการรับัสมััครในรููปแบบตาราง 
Microsoft Excel และรายงานแบบ Responsive 
ด้้วย Power BI

ลดเวลาการรายงานตััวเข้้าร่ว่มกิิจกรรม เนื่่�องจากอาจารย์์
แนะแนว สามารถสแกน QR Code รายงานตััวได้ด้้ว้ยตนเอง

หน้า้จอของระบบ (UI) มีกีารปรับัเปลี่่�ยนให้เ้ป็น็รูปูแบบใหม่ ่
และระบบรองรับัการแสดงผลรหัสันักัศึึกษาทั้้�งของนักัศึึกษา
ปกติิ และผู้้�เรียีน รวมถึึงช่อ่งทางการประชาสัมัพันัธ์/์
แจ้ง้ข่า่วสาร ตามสำำ�นักัที่่�นักัศึึกษาสังักัดั

สามารถบันัทึกึข้อ้มููลนักัศึึกษาสะดวกรวดเร็ว็ และง่่ายขึ้้�น
โอกาสในการตรวจสอบวุุฒิผิิดิพลาดน้อ้ยลง

ดูรูายงานได้ห้ลากหลายมุุมมองมากขึ้้�น และเป็น็อััตโนมัติัิ

ระบบแสดงผลการสรุปุจำำ�นวนผู้้�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทันัทีี 
เมื่่�ออาจารย์ร์ายงานตััว 

ลดเวลาการสรุปุผลจำำ�นวนผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุม 
โดยทราบจำำ�นวน Real - Time

2.ร ะบบตรวจสอบรหััส
นัักศึกษาใหม่ใ่นขั้้�นตอนการ
รายงานตัวขึ้้�นทะเบีียน

3. การจัดัการขั้้�นตอนการ
ตรวจสอบวุุฒิิ

4.รายงาน BI สรุุปผลการรับั
นัักศึกษา ระดัับปริญิญาตรีี  
ปีีการศึึกษา 2565-2567

การดำ�เนินการ

การปรับัปรุุง/พััฒนางานฝ่่ายรับันัักศึึกษา
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การปรับปรุง  
พัฒนางาน

“

”
วิธีการเดิม

ปรับปรุงใหม่
ประมวลผลข้อมูลใน Microsoft Access

ประมวลผลข้อ้มููลในระบบฐานข้อ้มููล
ทะเบียีนและประมวลผล

วิธีการซับซ้อน  

มีระยะเวลาในการทำ�งาน   1   วัน ขั้้�นตอนการทำำ�งานไม่่ซับัซ้อ้น 

เกิิดความผิิดพลาดของข้้อมููลเนื่่�องจาก
ข้อ้มููลไม่ไ่ด้เ้ป็็นปััจจุบันั มีผีลกระทบต่่อการ
เข้า้สอบของนัักศึึกษา

ระยะเวลาในการทำำ�งานลดลงจาก 1 วััน 
เป็็น  4  ชั่่�วโมง

ข้้อมููลถููกต้้อง แม่่นยำำ� เป็็นปััจจุบััน และ
ไม่่เกิิดความผิิดพลาดในการดำำ�เนิินงาน

ปรับัปรุุงวิธิ ่ การตรวจสอบ
ภาระค่่าใช้จ้่า่ยนัักศึกษาค้้าง

ชำำ�ระหนี้้�ก่่อนการสอบ
กลางภาค และประจำำ�ภาค

การปรับัปรุงุ / พัฒันางาน ฝ่่ายตารางสอนตารางสอบ



วิธีการเดิม     ปรับปรุงวิธีการทำ�งานใหม่

41

”
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การปรัับปรุุง
พััฒนางาน 
ฝ่่ายวิิเคราะห์์และ
พััฒนาระบบ

1.การพิมิพ์ใ์บสัมัฤทธิบิัตัร 
(มีีหน้้าจอสำำ�หรับั Back Office นำำ�ข้อ้มููลเข้า้เพื่่�อพิมิพ์ใ์บสัมัฤทธิบิัตัร
เข้า้ร่ว่มรองรับัการออกเอกสารเป็็น Digital Signature)

2.การพััฒนา API การเชื่่�อมต่่อ
กัับ SUT X-Lane และหน่่วยงาน
ภายในมหาวิทิยาลััย

3.โปรแกรมการบันทึกแผนพัฒนา
ตนเอง (IDP) รายงานการปฏิบัติ
รายงานบุคคล (PA) และรายการ
การอบรมรายบุคคล

4.การโอนย้ายรายวิชานักศึกษากลับเข้าศึกษาใหม่ 
สำ�นักวิชาเข้ามาพิจารณารายวิชาออนไลน์

API

IDP
PA
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การปรับัปรุุง / พััฒนางาน ฝ่่ายกิิจการพิิเศษ

ข้้ อ บัั ง คัั บ ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย

เทคโนโลยีีสุุรนารีี ว่า่ด้ว้ยการ

ศึึ ก ษ า ขั้้� นบั ั ณ ฑิิ ต ศึึ ก ษ า 

(ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2567

ประกาศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี 
เรื่่�อง การจััดการศึึกษาหลัักสููตรสััมฤทธิิ
บััตรของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี 
พ.ศ. 25681 2



ศูนย์บริการการศึกษา
ม่ระดับัคะแนนพึงึพอใจไม่น่้อ้ยกว่า่กว่า่ 4.60
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04
ผลการดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์คุณภาพ
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4.69 4.74 4.71

KPI
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ผลการดำ�เนินงาน
ตามภารกิจ         

ฝ่่ายรับันัักศึกษา

ฝ่่ายทะเบีียนนัักศึกษา

ฝ่่ายตารางสอนตารางสอบ

ฝ่่ายประมวลผลและข้อ้มููลบัณัฑิิต

ฝ่่ายวิเิคราะห์แ์ละพัฒันาระบบ

ฝ่่ายกิิจการพิเิศษ

ฝ่่ายบริหิารงานทั่่�วไป
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การคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ�ปีการศึกษา 2568

นักศึกษาระบบ TCAS

01 ผลการดำำ�เนิินงานฝ่่ายรับันัักศึึกษา

5,708

3,204 3,289

1,647

2,879

725 628 650 393187 86 55 38358

3,493

1,435

820

Portfolio : 1 Portfolio : 2 Admission Direct AdmissionQuota

สมัคร ผ่านการคัดเลือก ผ่านการสัมภาษณ์ ขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษา

รับตรง มทส.

1,962
1,324

3,886

A
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การคััดเลืือกนัักศึกษาระดัับปริญิญาตรีี ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2568

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

224

52

12 12
27 24

29

2 1

243

119

82

52

Portfolio Admission Direct AdmissionQuota

สมัคร ผ่านการคัดเลือก ผ่านการสัมภาษณ์ ขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษา
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การคััดเลืือกนัักศึกษาระดัับปริญิญาตรีี ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2568

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

1,594
1,083

150
50

42

179

10 11

972

166
46 26 35 25

Portfolio Admission Direct AdmissionQuota

สมัคร ผ่านการคัดเลือก ผ่านการสัมภาษณ์ ขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษา
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การคััดเลืือกนัักศึกษาระดัับปริญิญาตรีี ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2568

หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต

495

69

16 15
21

10

2

192

56

14 9

Portfolio Admission Direct AdmissionQuota
(วุฒิ ม.6 - ปริญญาตรี)

สมัคร ผ่านการคัดเลือก ผ่านการสัมภาษณ์ ขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษา

154

99
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การคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ�ปีการศึกษา 2568

นักศึกษาต่างชาติ

สมัคร ผ่านการคัดเลือก ขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษา

667

41 40
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การคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ�ปีการศึกษา 2568

โครงการจัดส่งนักศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

มีีผู้้�สมัคัรเข้า้ศึึกษา คน

คน

คน

มีีผู้้�ผ่า่นการคััดเลืือกมีีสิทิธิ์์�เข้า้ศึึกษา

มีีผู้้�ผ่า่นการคััดเลืือกตอบยืืนยันัเข้า้ศึึกษา

2

2

2
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การคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ�ปีการศึกษา 2568

การรับนักศึกษาขอกลับเข้ามาศึกษาใหม่ RE-ENTRY

สมัคร ผ่านการคัดเลือก ขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษา

ระดับ ม.6/ปวช. ระดับ ปวส./ป.ตรี

353

279
268

6 4 4
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การคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ�ปีการศึกษา 2568

การรับัโอนนัักศึึกษาจากสถาบันัอุุดมศึึกษาอื่่�น 

มีผีู้้�สมัคัรเข้้า

ผู้้�ผ่า่นการคััดเลืือกมีสีิทิธิ์์�

ผู้้�ผ่า่นการคััดเลืือกตอบ

1 คน  

1 คน  

1 คน  
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147

70

331

166

9396

42 44 25 15 24 11 628

254

110 91

Portfolio : 1 Portfolio : 2 Admission Direct AdmissionQuota

สมัคร ผ่านการคัดเลือก ผ่านการสัมภาษณ์ ขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษา

รับตรง มทส.

138

60
90

การคัดเลือกนักศึกษาระดับ ปวส./ป.ตรี ประจำ�ปีการศึกษา 2568



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202456

สมัคัร ผู้้�มีีสิทิธิ์์�สอบข้อ้
เขีียน เข้า้สอบ

ผู้้�มีีสิทิธิ์์�ได้้รับัทุุน ผู้้�ตอบยืืนยันัรับัทุุน

302

62 60

การรับนักศึกษาทุนเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ประจำ�ปีการศึกษา 2568

284
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สำำ�นัักวิชิาพยาบาลศาสตร์์สำำ�นัักวิชิาแพทยศาสตร์์ สำำ�นัักวิชิาทัันตแพทยศาสตร์์

การรับนักศึกษาทุน “มทส. ศักยบัณฑิต” ประจำ�ปีการศึกษา 2568

มีีผู้้�มีีสิิทธิ์์�ได้้
รัับทุุนทั้้�งสิ้้�น  

2 2

1

          “มทส. ศัักยบัณัฑิิต“ทุน
5 คน



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202458

การคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ�ปีการศึกษา 2567

424

338

391
383

259

131

61
3837 1 1 0 0 01

Re-entry นัักศึกษาเข้า้ศึึกษาเพื่่�อรับั
ปริญิญาเพิ่่�มขึ้้�นอีีกสาขาหนึ่่�ง

หลัักสููตรนอกเวลา 
(ใช้วุุ้ฒิ ิปวส./ป.ตรีี)

ผู้เรียนในระบบ
คลังหน่วยกิต

การรับัโอนนัักศึกษาจาก
สถาบันัอุุดมศึึกษาอ่ื่�น

1/2567 1/2567 1/2567 1/2567 1/25672/2567 2/2567 2/25673/2567 3/2567 3/2567 3/2567

สมัคัร ผ่า่นการคััดเลืือก ขึ้้�นทะเบีียนนัักศึกษา

1 1 1 1 1 1

342

104
104

3 3 3 8 8 8

B



C
          มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี (มทส.) จัดักิจกรรมสััมภาษณ์์
ผู้้�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าศึึกษาระดัับปริญิญาตรีี ปีีการศึึกษา 2568
รอบท่ี่� 1 Portfolio โดยมีนีักัเรียีนเข้้ารับัการสัมัภาษณ์ก์ว่า่  3,200 คน 
ในกลุ่่�มสาขาวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์ ์วิทิยาศาสตร์ ์ศาสตร์แ์ละศิิลป์ด์ิจิิทัิัล
เทคโนโลยีีการเกษตร เทคโนโลยีีสัังคม และสาธารณสุุขศาสตร์ ์
พร้อ้มจััดประชุุมนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง เพื่่�อให้ข้้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
สาขาวิิชาต่่างๆ รวมถึึงนำำ�ชมห้้องปฏิิบััติิการ หอพัักนัักศึกษา 
และบรรยากาศโดยรอบมหาวิทิยาลััย 
เมื่่� อวัันท่ี่� 26 ตุุลาคม 2567

กิจกรรมสัมภาษณ์นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

59

รอบท่ี่� 1 : Portfolio ครั้้�งท่ี่� 1

รอบท่ี่� 1 : Portfolio ครั้้�งท่ี่� 2

ผู้ผ่าน
คัดเลือก

ผู้้�ผ่า่น
คััดเลืือก

เข้ารับการ
สัมภาษณ์

เข้า้รับัการ
สัมัภาษณ์์

ผู้้�มีีสิทิธิ์์�
เข้า้ศึึกษา

ผู้้�มีีสิทิธิ์์�
เข้า้ศึึกษา

วุุฒิท่ิี่�สมัคัร

วุุฒิท่ิี่�สมัคัร

ม.6 /ปวส.

ม.6 /ปวส.

ปวส./ป.ตรีี

ปวส./ป.ตรีี

3,976

2,101

3,886

1,962

3,221

1,435

3,204

1,435

90

138

77

110

77

110

3,298

1,545

3,281

1,545



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202460

D

 “มทส. พบอาจารย์แนะแนว” ประจำ�ปีการศึกษา 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจัดกิจกรรม “มทส. พบอาจารย์แนะแนว” 
ประจำ�ปีการศึกษา 2568  ร ูปแบบ Onsite  ณ  สุรสัมนาคาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Online ผ่าน Facebook : 
Suranaree University of Technoogy มีผู้เข้าร่วมประชุม 209 คน 
จากจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดร้อยเอ็ด

กิจกรรมการจัดประชุม
อาจารย์แนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา
จังหวัดบุรีรัมย์
จังหวัดชัยภูมิ
จังหวัดสุรินทร์
จังหวัดขอนแก่น
จังหวัดร้อยเอ็ด

จำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม

111

41

34

21

1
1

SUT
มีผู ้เข้าร่วม 

209 คน
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ระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท - ปริญญาเอก)

หลักสูตรปกติ หลักสูตรนอกเวลาE

ปริญิญโท ปริญิญาเอก

ภาคการศึกษา 
1/2567

ภาคการศึกษา 
2/2567

ภาคการศึกษา 
3/2567

ภาคการศึกษา 
1/2567

ภาคการศึกษา 
2/2567

ภาคการศึกษา 
3/2567

115 98

60

53

34 31 28 27 24 21

90
74 74

33 30 26 37 34 34

23

17 17

14 12 9

7 6 6
9 9 710 910

64

64

1 1
2 2

3 3

สมัคร สมัคร
ผ่านการคัดเลือก ผ่านการคัดเลือก
ขึ้้�นทะเบีียน ขึ้้�นทะเบีียน

1

2

3

1 1

1

2 2

2

2 3
31 1 2

3
3

3



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202462

20
มิถุนายน 2568

           ฝ่่ายรับันัักศึกษา ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา และทีีมงาน ได้้จัดักิจกรรมปฐมนิิเทศนัักศึกษาใหม่ ่
ระดัับบัณัฑิิตศึึกษา ในรููปแบบออนไลน์์ ประจำำ�ภาคการศึึกษาท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 ผ่า่นโปรแกรม 
Zoom Meetings  โดยมีีผู้้�บริหิารร่ว่มให้ก้ารต้้อนรับั และแสดงความยินิดีีกับนัักศึกษาใหม่ ่ได้้แก 
รศ. ดร.อนันัต์ ทองระอา อธิกิารบดีี มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี, รศ. ดร.ยุุพาพร รักัสกุุลพิวิัฒัน์์ 
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ, ผศ. ดร.ประพััฒน์์ เป็็นตามวา ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์
บริกิารการศึึกษา  พร้อ้มด้ว้ยผู้้�แทนจากหน่ว่ยงานต่างๆ ร่ว่มให้ค้ำำ�แนะนำำ�และให้ข้้อ้มููลอัันเป็น็ประโยขน์์
แก่่นัักศึกษาใหม่ ่ดัังต่่อไปนี้้� ส่ว่นการเงิินและบัญัชีี, ศููนย์เ์ครื่่�องมืือวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี, 
ศููนย์บ์รรณสารและสื่่�อการศึึกษา, ศููนย์ค์อมพิวิเตอร์ ์และสถาบันัวิจิัยัและพัฒันา 
                                                                                        เมื่่�อวันัท่ี่� 20 มิถิุนุายน 2568

กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา

REC



63

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา

REC



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202464

02 ผลการดำำ�เนิินงานฝ่่ายทะเบีียนนัักศึึกษา

1    การให้บ้ริกิารด้้านการลงทะเบีียน

3     การจัดัทำำ�บัตัรนัักศึกษา

4      การออกเอกสารรับัรองการเป็็นนัักศึกษา

5     การให้บ้ริกิารเคาน์์เตอร์เ์ซอร์ว์ิสิ

การลงทะเบีียนสหกิิจศึึกษา

การลงทะเบีียนเรีียนกรณีีเวลาซ้ำำ��ซ้อ้น

การลงทะเบีียนเรีียนเพิ่่�ม/ลด 
เปล่ี่�ยนกลุ่่�ม ถอนรายวิชิา

ภาคการศึึกษา

ภาคการศึึกษา

1/2567

1/2567

563

231

5,248

701

4,596

3,481 658 658

316

587

1175

3,896

301

393

323

2,421

648 612

2/2567

2/2567

3/2567

3/2567
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2    การให้บริการตรวจสอบ และปรับปรุงข้อมูลนักศึกษา

การรักัษาสถานภาพ
การลาพักัการศึึกษา
การให้พ้ักัการศึึกษา
การขยายระยะเวลาการศึึกษา
การลาออก
การพ้น้สถานภาพการเป็น็นักัศึึกษา

การจัดันักัศึึกษาเข้า้หลักัสูตูร
การย้า้ยสาขาวิชิา / เปลี่่�ยนสำำ�นักัวิชิา
การเปลี่่�ยนแผนการศึึกษา
การเปลี่่�ยนระดับัการศึึกษา
การจัดัอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษานักัศึึกษาใหม่่
การเปลี่่�ยนแปลงอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา

          - พ้น้สภาพเนื่่�องจากไม่ล่งทะเบียีนเรียีน

          - พ้น้สภาพเนื่่�องจากไม่ช่ำำ�ระเงิิน

          - พ้น้สภาพเนื่่�องจากครบระยะเวลาการศึึกษา

ภาคการศึกษา 1/2567 2/2567 3/2567

472

71

6

37

128

88
10

2

2,265

7

78

1

4,591

2,991

520

69

4    

36

134

75
15

2

222

19

46

1

95

784

599

62

2

33

126

86
13

2

112

11

128

75

250



เก่ี่�ยวกัับหน่่วยงาน โครงสร้างองค์กรสารบัญ  ภาระหน้้าท่ี่� ผลการดำ�เนินงานสารจากผู้บริหาร กิิจกรรมอ่ื่�นๆ

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202466

03 ผลการดำำ�เนิินงาน
ฝ่่ายตารางสอนตารางสอบ

รายวิชาที่เปิดสอน

     บัณฑิตศึกษา                 369     รายวิชา

     ปริญญาตรี                1,136     รายวิชา

รายวิชาที่จัดสอบ

    กลางภาค                       364     รายวิชา

    ประจำ�ภาค                      422     รายวิชา
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ผลการดำำ�เนิินงานฝ่่ายประมวลผลและข้้อมููลบััณฑิต 04
1.จำำ�นวนรายวิชิาที่่�ให้้บริกิารตรวจกระดาษ

คำำ�ตอบปรนััย และวิเิคราะห์ข์้้อสอบ

Midterm

วิเคราะห์ข้อสอบ

Final
1/2567  :  139

72

135

112

1,640

166

74

178

43

146

48

12

46

157

3

3

6

120

147

158

1,797

169

74

181

43

152

1/2567  :  163

1/2567  :  209 2/2567  :  142

2/2567  :  174

2/2567  :  178 3/2567  :  150

3/2567  :  192

3/2567  :  200

ช่องทาง 1/2567 2/2567 3/2567

รับด้วยตนเอง

ไปรษณีย์

Digital

1,370

344

3,512 2,610 5,122

250 554

1,417 1,213 4,000

1,148

11,244

5,226 4,227 6,889 16,392

2.จำำ�นวนชุุดเอกสารท่ี่�ให้บ้ริกิาร Transcript และใบรับัรอง (นัักศึกษา,สำำ�เร็จ็การศึึกษา)

3.ดำำ�เนิินการตรวจสอบโครงสร้า้งหลัักสููตรและความถููกต้อง
ของข้้อมููลผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาให้ส้ำำ�นัักวิิชา ก่่อนเสนอสภาวิิชาการ

สำ�นักวิชาวิทยาศาสตร์

สำ�นักวิชา ป.ตรี บัณฑิตศึกษา รวม

สำ�นักวิชาเทคโนโลยีสังคม

สำ�นักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สำ�นักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

สำ�นักวิชาสาธารณะสุขศาสตร์

สำ�นักวิชาพยาบาลศาสตร์

สำ�นักวิชาแพทยศาสตร์

สำ�นักวิชาทันตแพทยศาสตร์

สำ�นักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล

2,566 275 2,841

4.ดำำ�เนิินการตรวจสอบวุุฒิกิารศึึกษาแก่่หน่่วยงานภายนอก 
จำำ�นวนบััณฑิิต   824  ราย
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พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำ�ปีการศึกษา 2566
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ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ฝ่่ายจัดัเตรีียม 
ปริญิญาบัตัร ประจำำ�ปีกีารศึึกษา 2566

จัดัทำำ�ใบปริญิญาบัตัร

เข็ม็วิทิยฐานะ เข็ม็ทองคำำ�

เหรีียญเกีียรติินิิยม 

จัดัทำำ�รายชื่่�อบัณัฑิิต 
ในพิธิีีพระราชทานปริญิญาบัตัร

     บุุคลากรศููนย์์บริกิารการศึึกษา เข้้าร่ว่มปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่� ฝ่่ายจััดเตรีียมปริิญญาบััตร ในงานพิิธ
พระราชทานปริญิญาบัตัร ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2566 
ณ อาคารสุุรพัฒัน์์ 2 มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

- ซ้อ้มย่อ่ย วันัท่ี่� 23 มีีนาคม 2568
- ซ้อ้มใหญ่่ วันัท่ี่� 24 มีีนาคม 2568
- พิธิีีพระราชทานปริญิญาบัตัร   
  วันัท่ี่�  25 มีีนาคม 2568

25 
มีนาคม 
2568

. . .
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ผลการดำำ�เนิินงานฝ่่ายวิเิคราะห์แ์ละพััฒนาระบบ05 A
งานพัฒันา แก้้ไข ปรับัปรุุง 
โปรแกรมระบบทะเบีียนและ

ประเมินิผลนัักศึกษา
ดููแลเว็บ็ไซต์ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 

เว็บ็ไซต์รับัสมัคัร และดููแล 
Facebook  ศููนย์บ์ริกิารการฯ

กำ�หนดสิทธิ์การเข้าใช้งาน 
Back Office และ 

www.reg.sut.ac.th
บริการจัดทำ�และให้สิทธิ์ 

Web Service และสำ�เนาระบบ
ทะเบียนและประเมิน 

(Data Center)

งานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)

งานให้บ้ริกิารข้อ้มููลสารสนเทศ
ระบบทะเบีียนและประเมินิผล83 งาน 177 งาน

102 งาน

10 งาน

12 งาน

795 งาน

งานประจำ�
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B งานบริหิารฐานข้อ้มููลนัักศึกษา 
     และงานสนัับสนุุนการใช้ง้านระบบ

วิเิคราะห์เ์ขีียนรายละเอีียด
ขอบเขตงาน (TOR)

เครื่่�องแม่ข่่า่ย (Database Server) 1 เครื่่�อง 
เครื่่�องแม่ข่่า่ย (Web Server) 10 เครื่่�อง

งาน PDPA

•   รายงานการดำำ�เนิินงานเพื่่�อปิิดช่อ่งว่า่ง (Gap)  
    และ ลดความเสี่่�ยง (Risk) ด้้านการคุ้้�มครอง
    ส่ว่นบุุคคลประจำำ�หน่่วยงาน ปีีละ 2 ครั้้�ง
•   รายงานภัยคุุกคาม (หากมีี)
•   รายงาน ROPA และปรับัปรุุงข้อ้มููล

•  โปรแกรมการแจ้ง้จบการศึึกษา และใบสรุุปผลการศึึกษา  
•  ระบบการจัดัทำำ�ใบแสดงทัักษะนัักศึกษา (Student Learning
   Outcome Transcript)  
•  การแสดงผล เกรด O S U P บนเอกสาร Transcript และ
    สำำ�หรับันัักศึกษา
•  การคำำ�นวณ และการแสดงผลรายวิชิาทัับซ้อ้น
•  การยืืนยันัตัวตน 2 ขั้้�นตอน (2FA) สำำ�หรับัการเข้า้สู่่�ระบบ

C
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ผลการดำำ�เนิินงานฝ่่ายกิิจการพิิเศษ06
การจัดทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ

A
การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ   แรกเข้า    (English Placement Test) 

สำ�หรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 

B
        การทดสอบวัดัสมิทิธิภิาพทางภาษาอัังกฤษ (English Proficiency Exam) 
สำำ�หรับันัักศึกษาระดัับปริญิญาตรีี    เพื่่�อสำำ�เร็จ็การศึึกษา    สำำ�หรับันัักศึกษา
ระดับัปริญิญาตรีี ปีกีารศึึกษา 2567

ครั้้�งท่ี่� 1

สำำ�นัักวิชิาแพทยศาสตร์์
สำำ�นัักวิชิาทัันตแพทยศาสตร์์

ครั้้�งท่ี่� 2

1/2567 2/2567 3/2567

37

11

514
589

411
470

336382

จำำ�นวนผู้้�เข้า้สอบทั้้�งหมด  3,3103,310  คน

จำำ�นวนผู้้�เข้า้สอบทั้้�งหมด  2,7522,752  คน
การจัดประชุมคณะกรรมการ
     คณะกรรมการดำำ�เนิินการปรับัปรุุงข้อ้บังัคัับฯ

            - ครั้้�งท่ี่� 1/2567 วันัพฤหัสับดีีท่ี่� 12 ธันัวาคม 2567

            - ครั้้�งท่ี่� 1/2568 วันัศุุกร์ท่์ี่� 7 กุุมภาพันัธ์ ์2567

      คณะกรรมการอำำ�นวยการคลัังหน่่วยกิิต

            - ครั้้�งท่ี่� 3/2567 วันัอังคารท่ี่� 23 กรกฎาคม 2567

            - ครั้้�งท่ี่� 4/2567 วันัพุุธท่ี่� 25 ธันัวาคม 2567

            - ครั้้�งท่ี่� 1/2568 วันัศุุกร์ท่์ี่� 6 มิถิุุนายน 2568
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C การประชาสัมัพันัธ์ห์ลัักสูตูร เพื่่�อการรับัสมัคัรนัักศึกษาใหม่ ่โรงเรีียนมัธัยมศึึกษาทั่่�วประเทศเพื่่�อการรับัสมัคัรนัักศึกษาใหม่ ่โรงเรีียนมัธัยมศึึกษาทั่่�วประเทศ

Banner   270  รููป

Video ประชาสัมัพันัธ์ ์Tiktok จำำ�นวน 30 ชิ้้�นงาน

ประชาสัมัพันัธ์ ์Facebook จำำ�นวน 21 ชิ้้�นงาน

ประชาสัมัพันัธ์ ์YouTube จำำ�นวน  2  ชิ้้�นงาน

งานอื่�นๆตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมาย จำำ�นวน  4  ชิ้้�นงาน

รอบท่ี่� 1

รอบท่ี่� 2

46 โรงเรีียน 

33 โรงเรีียน 

(กรกฎาคม - ตุลาคม 2567)

(พฤศจิกายน 2567 – กุมภาพันธ์ 2568)

D การจัดัทำำ�สื่่�อประชาสัมัพันัธ์์

  7979
โรงเรียีน

ทีมประชาสัมพันธ์หลักสูตร
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การจัดันิทิรรศการตลาดนัดัหลัักสูตูรอุุดมศึึกษา
ครั้้�งที่่� 27 จัดังานนิิทรรศการตลาดนััดหลัักสููตรอุุดมศึึกษา 

ครั้้�งท่ี่� 27 ระหว่า่งวันัท่ี่� 28 - 29 สิงิหาคม 2567
จำำ�นวนสถาบันัท่ี่�เข้า้ร่ว่มจัดังานทั้้�งหมด   65 สถาบันั

จำำ�นวนผู้้�เข้า้ร่ว่มงาน 20,967 

EE “
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07 ผลการดำำ�เนิินงานฝ่่ายบริหิารงานทั่่�วไป

งานธุุรการและบริหิารงานทั่่�วไป

งานประสานด้้านบริกิาร

งานด้้านบริหิารคุุณภาพ

7. การจัดัทำำ�เอกสารระเบีียบวาระ และรายงานการประชุุมหัวัหน้้าฝ่่าย  จำำ�นวน 12  ครั้้�ง

1. บริกิารด้้านงานสารบรรณ การรับั - ส่ง่หนัังสืือภายในและภายนอก  จำำ�นวน  9,231  เรื่่�อง
2. จัดัเก็็บ คััดแยกและรวบรวมเอกสารขอทำำ�ลายของศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา
3. การเบิกิ - จ่า่ยพัสัดุุ จากส่ว่นพัสัดุุ และภายในศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา   จำำ�นวน  208   ครั้้�ง
4. การบริกิารด้้านเงิินสำำ�รองจ่า่ย เบิกิเงิิน/ยืืมเงิิน/คืืนเงิิน/เบิกิชดเชยเงิินสำำ�รองจ่า่ย จำำ�นวน  119  ครั้้�ง
5. การจัดัทำำ�ข้อ้มููลครุุภัณฑ์์ ตรวจสอบ และบันัทึกผลการสอบเพื่่�อส่ง่ให้ส้่ว่นพัสัดุุ
6. การบริกิารด้้านเงิินค่าความเข้ม้แข็ง็ฯ  เบิกิ-ยืืม-คืืน  จำำ�นวน  161 ครั้้�ง

8. จัดัเก็็บข้อ้มููลการฝึึกอบรม สัมัมนา ศึึกษาดููงาน ของบุุคลากรภายในศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา
9. บันัทึกกำำ�หนดการ และประสานงานนััดหมายต่่างๆ ของผู้้�อำำ�นวยการและรองผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา

1. การประสานงานทั่่�วไป ทั้้�งภายใน และภายนอกศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา
2. การให้บ้ริกิารห้อ้งประชุุมศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จำำ�นวน  172  ครั้้�ง
3. การให้บ้ริกิารห้อ้งพักัอาจารย์ ์จัดัซื้้�อวัสัดุุอุุปโภคบริโิภค  จำำ�นวน  4 ครั้้�ง
4. ดููแลความเรีียบร้อ้ยการใช้ห้้อ้ง Learning Space ประจำำ�อาคารเรีียนรวม 1,2 และ  

ระบบบริหิารคุุณภาพ ISO 9001:2015
    -  ตรวจติิดตามคุุณภาพภายใน  (20 พ.ย. – 20 ธ.ค. 2567)
    -  ประชุุมคณะกรรมการระบบบริหิารคุุณภาพ ISO 9001:2015 ครั้้�งท่ี่� 1 (31 ม.ค. 2568)
    -  ประชุุมคณะกรรมการระบบบริหิารคุุณภาพ ISO 9001:2015 ครั้้�งท่ี่� 2 (27 มีี.ค. 2568)
    -  รับัการตรวจสอบระบบคุุณภาพ ISO 9001:2015 Surveillance  (10 ก.พ. 2568)
การจัดัการความรู้้ � (KM)
    -  กิิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ � “ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษาพบสำำ�นักัวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์ ์(หลัักสููตรปกติ)” (25 พ.ย. 2567)
    -  กิิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ � “ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษาพบสำำ�นัักวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์ ์(หลัักสููตรนอกเวลา)”  
       (28 พ.ย. 2567)
    -  กิิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้ � “ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษาพบสำำ�นัักวิชิาทัันตแพทยศาสตร์ ์(3 เม.ย. 2568)

    อาคารรัฐัสีีมาคุุณากร
5. บริกิารติิดแผ่น่พับัประชาสัมัพันัธ์ท่์ี่�บอร์ด์อาคารเรีียนรวม 2 จากหน่่วยงานภายในและ 
    ภายนอกมหาวิทิยาลััย
6. ให้บ้ริกิารยืืมวัสัดุุ - อุุปกรณ์์สำำ�นัักงานส่ว่นกลางของศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา  จำำ�นวน  27 ครั้้�ง
7. จัดัเตรีียมเอกสาร ห้อ้งประชุุม และเครื่่�องดื่่�ม สำำ�หรับัจัดัประชุุม และต้้อนรับัคณะศึึกษาดููงาน
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กิจกรรมต่างๆ
ศูนย์บริการการศึกษา

I  รายงานประจำ�ปี ศูนย์บริการการศึกษา 202476
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MEETING

         ประชุุมคณะกรรมการประจำำ�ศููนย์บ์ริกิารการ
ศึึกษา ครั้้�งท่ี่� 1/2568 โดยมีีอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลััย
เทคโนโลยีีสุุรนารีี เป็็นประธานในการประชุุม พร้อ้ม
ด้ว้ย รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการและประกัันคุุณภาพ, 
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์,์ คณบดีีสำำ�นัักวิชิา และบุุคลากร
ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา เมื่่�อวันัท่ี่� 24 มกราคม 2568 
ณ ห้อ้งประชุุมสารนิิเทศ อาคารบริหิาร

ประชุุมคณะกรรมการประจำำ�ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
ครั้้�งท่ี่�  2/2568 โดยมีีอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีสุุรนารีี เป็็นประธานในการประชุุม 
พร้อ้มด้้วย รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการและประกััน
คุุณภาพ, ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์,์ คณบดีีสำำ�นักัวิชิา และ
บุุคลากรศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา เมื่่�อวันัท่ี่� 29 พ.ค. 68 
ณ ห้อ้งประชุุมสารนิิเทศ อาคารบริหิาร

ครั้้�งท่ี่� 1/2568

ครั้้�งท่ี่� 2/2568

ประชุุมคณะกรรมการประจำำ�ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา

MEETING
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การดำ�เนินการจัดประชุม 
   ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัประชุุม
หารืือเพื่่�อจััดทำำ�ใบแสดงทัักษะของ
นัักศึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ส่รนารีี ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์์บริกิาร
การศึึกษา อาคารเรีียนรวม 2 
โดยมีี รองศาสตราจารย์ ์ดร.ยุุพาพร 
รกสกุุลพิิวััฒน์์ รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
วิชิาการและประกัันคุุณภาพ 
เป็น็ประธานในการประชุุม

  ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัประชุุม
คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบาย
การจััดสรรทุุนการศึึกษาและการ
รัับนัักศึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
ณ ห้อ้งประชุุมสารนิิเทศ 
อาคารบริหิาร

   ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัประชุุม
เรื่่� อง ใบแสดงทัักษะนัักศึกษา 
(Student Learning Outcome 
Transcript)  ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์์
บริกิารการศึึกษา อาคารเรีียนรวม 2

    ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัประชุุม
ค ณ ะ ทำำ � ง า นพิ ิ จ า ร ณ า ป ฏิิ ทิิ น
การศึึกษาและการจััดกิจกรรม
นัักศึกษาใหม่่  ครั้้�งท่ี่�  1/2568 
ณ ห้้องประชุุมศููนย์์บริิการการ
ศึึกษา อาคารเรีียนรวม 2 โดยม่ 
รศ.ดร.ยุุพาพร รัักสกุุลพิิวััฒน์์ 
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและ
ประกัันคุุณภาพ 
เป็น็ประธานในการประชุุม

         ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัการ
ประชุุมสรุุปผลการดำำ�เนิินงานการ
จัั ด ง า นนิ  ท ร ร ศ ก า ร ต ล า ดนั  ด
หลัักสููตรอุุดมศึึกษา ครั้้�งท่ี่� 27 
ณ ห้อ้งประชุุมสารนิเิทศ อาคารบริหิาร 
โดยมีี รองศาสตราจารย์ ์ดร.อนัันต์ 
ทองระอา อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีี และ รองศาสตราจารย์ ์
ด ร . ยุุ พ า พ ร  รััก ส กุุ ล พิิ วัั ฒ น์์ 
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการและ
ประกัันคุุณภาพ เป็น็ประธานการประชุุม

 ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัประชุุม
เรื่่�อง การลงทะเบีียนเรีียนแบบ 
Block Course ณ ห้อ้งประชุุม
ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
อาคารเรีียนรวม 2

31 กรกฎาคม 2567

ครั้้�งท่ี่� 3/2567 : 1 ตุุลาคม 2567
ครั้้�งท่ี่� 1/2568 : 9 มกราคม 2568

2 กัันยายน 2567

30 มกราคม 2568 8 พฤษภาคม 2568

3 กัันยายน 2567
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เข้้าร่ว่มงานสัมัมนาเครือืข่า่ย
การให้้บริกิารการศึึกษาและระบบทะเบียีน
การศึึกษาทั่่�วประเทศ

11 - 12 
กรกฎาคม 

2567

             ผศ. ดร.ประพัฒัน์์ เป็็นตามวา ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา มทส. 
และ อาจารย์ ์ดร.อรรคพล วงศ์์กอบลาภ รองผู้้�อำำ�นวยการศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา 
มทส.   พร้อ้มด้้วยทีีมงานหัวัหน้้าฝ่่าย เข้า้ร่ว่มงานสัมัมนาเครืือข่า่ยการให้บ้ริกิาร
การศึึกษาและระบบทะเบีียนการศึึกษาทั่่�วประเทศ ในหัวัข้อ้ “ความท้้าทายใหม่ ่: การให้้
บริกิารและระบบทะเบีียนเพื่่�อส่่งเสริมิการสร้้างบััณฑิิตและพััฒนากำำ�ลังคน” 
โดยมุ่่�งนำำ� Generative AI มาประยุุกต์การทำำ�งานพร้อ้มต่่อยอดความร่ว่ม
มืือการให้บ้ริกิารการศึึกษาและระบบทะเบีียนระหว่่างสถาบััน ซึ่่�งจััดกิจกรรมโดย
มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น ณ โรงแรมพููลแมน ขอนแก่่น ราชา ออคิิด จังัหวัดัขอนแก่่น
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S U T กิจกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บุุคลากรศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา เข้า้ร่ว่มวันัสถาปนามหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ครบ 34 ปีี
ร่ว่มปลููกต้นไม้เ้นื่่�องในโอกาสวันัสถาปนามหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีี�  24 กรกฎาคม 2567

เข้า้ร่ว่มพิธิีีบวงสรวงท้้าวสุุรนารีี (26 กรกฎาคม 2567) ณ ลานสัญัลัักษณ์์สถานมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

ร่ว่มถวายสัตัย์ป์ฏิิญาณเพื่่�อเป็็นข้า้ราชการท่ี่�ดีีและพลัังของแผ่น่ดิิน เนื่่�องในโอกาสพระราชพิธิีีมหามงคลเฉลิิม  
พระชนมพรรษา 6 รอบ (วันัท่ี่� 28 กรกฎาคม 2567) ณ อาคารบริหิาร มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

สถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบ 34 ปี

ผู้้�บริหิารศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา เข้า้ร่ว่มสัมัมนาผู้้�บริหิาร 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี หัวัช้้อ “การขัับเคล่ื่�อน
ยุุทธศาสตร์์และการบริิหารงานสู่่�ความเป็็นเลิิศ” 
เมื่่�อวันัท่ี่� 29 - 30 ตุุลาคม 2567 ณ Parco Hotel 
เขาใหญ่่ จังัหวัดันครราชสีีมา

บุุคลากรศููนย์์บริิการการศึึกษา ร่่วมกิิจกรรม 
“งานสงกรานต์ มทส. ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568” โดยเข้า้
ร่ว่มแข่ง่ขันัประกวดก่อกองทราย สรงน้ำำ��พระพุุทธรููป 
แ ล ะ ร ดน้ำ ำ� � ข อ พ ร ต า ม ป ร ะ เ พ ณีี ส ง ก ร า นต์  
เมื่่�อวันัท่ี่� 10 เมษายน 2568 ณ ลานน้ำำ��พุุ เทคโนธาน 
มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี            
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ดำ�เนินการจัดสอบ

ศููนย์ส์อบมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

ศููนย์ส์อบมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี (มทส.) ได้้รับัมอบหมายจาก ท่ี่�ประชุุมอธิกิารบดีี
แห่ง่ประเทศไทย (ทปอ.) ให้เ้ป็็นศููนย์ส์อบฯ ดำำ�เนิินการจัดัสอบ TGAT/TPAT ประจำำ�ปีีการ
ศึึกษา 2568  ใน 4 เขตจังัหวัดันครชัยับุุรินิทร์ ์ ได้้แก่่ จังัหวัดันครราชสีีมา ชัยัภููมิ ิสุุรินิทร์ ์
และบรุุรีีรัมัย์ ์โดยมีีจำำ�นวนโรงเรีียนท่ี่�เป็็นสนาสมสอบทั้้�งสิ้้�น 11 โรงเรีียน และมีีผู้้�สมัคัร
สอบรวมทั้้�งสิ้้�น 37,163 คน - วิชิา
                 การจััดสอบ A-Level ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2568 เมื่่�อวัันท่ี่� 8-10 มีีนาคม 2568 มีี
จำำ�นวนโรงเรีียนท่ี่�เป็็นสนามสอบ จำำ�นวน 7 โรงเรีียน มีีผู้้�สมัคัรสอบรวมทั้้�งสิ้้�น 69,781 
คน - วิชิา

การจัดัสอบ TGAT/TPAT ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2568 เมื่่�อวันัท่ี่� 7-9 ธันัวาคม 2568

ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ดำำ�เนิินการจัดั
สอบชิงิทุุนฉลิิมพระเกีียรติิ 84 พรรษา 
นัักศึกษาระดัับปริญิญาตรีี ประจำำ�ปีี
การศึึกษา 2568 เมื่่�อวันัท่ี่� 19 มกราคม 
2568 ณ อาคารเรีียนรวม 2 
มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ดำำ�เนินิการจัดั
กิิจกรรมการทดสอบวัดัความรู้้ �ภาษา
อัังกฤษแรกเข้า้ (English Placement 
Test)  สำำ�หรับันักัศึกษาใหม่ ่ปีกีารศึึกษา 
2568 ระหว่า่งวันัท่ี่� 19 - 20 มิถิุุนายน 
2568 ณ อาคารรััฐสีีมาคุุณากร 
โดยมีีจำำ�นวนผู้้�เข้า้สอบทั้้�งสิ้้�น 2,797 คน
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ศููนย์์บริกิารการศึึกษา จััดกิจกรรมถ่่ายทอดสด “กิิจกรรม
แนะนำำ�นัักศึกษาใหม่่ เรีียนล่วงหน้้า ONLINE ครั้้�งท่ี่� 1” 
ปีีการศึึกษา 2568 ผ่า่น Facebook Page ประชาสัมัพันัธ์์
หลัักสููตรมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี 
เมื่่�อวันัท่ี่� 24 กุุมภาพันัธ์ ์2568

เรียนออนไลน์ล่วงหน้า

แนะนำ�นักศึกษาใหม่ LIVE
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การตรวจติดตามความก้าวหน้า 
โครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารเรียนรวม 1

ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา จัดัประชุุมคณะผู้้�ควบคุุมงานปรับัปรุุงกลุ่่�ม อาคารเรีียนรวม 1
เมื่่�อวันัท่ี่�  13 สิงิหาคม 2567 ณ ห้อ้งประชุุมศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา อาคารเรีียนรวม 2

ตรวจติิดตามความก้้าวหน้้า โครงการปรับัปรุุงกลุ่่�มอาคารเรีียนรวม 1  
เมื่่�อวันัท่ี่� 20 มีีนาคม 2568  ณ อาคารเรีียนรวม 1
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ศููนย์์บริกิารการศึึกษา จััดประชุุมร่ว่มขานรับั

นโยบาย No gift policy : ไม่ร่ับัของขวัญัและ

ของกำำ �นััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบัั ติิหน้้ า ท่ี่�

เมื่่�อวันัท่ี่� 27 กุุมภาพันัธ์ ์2568 ณ ห้อ้งประชุุม

ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา อาคารเรีียนรวม 2
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“ บุุคลากรศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ร่ว่มกัันจัดักิจกรรม Big Cleaning Day 

เมื่่�อวันัท่ี่� 5 กัันยายน 2567 ดำำ�เเนิินการตรวจประเมินิการจัดักิจกรรม 5ส 

หลัังเสร็จ็สิ้้�นกิจกรรม ทั้้�งระดัับรายบุุคคล และระดัับฝ่่าย

 วันัท่ี่� 6 กัันยายน 2567 ”
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5ส
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 โครงการ Happy Workplace 
ศูนย์บริการการศึกษา

Happy 8

ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษาได้้จัดักิจกรรมเสริมิสร้า้งองค์์กรแห่ง่ความสุุข
มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ 2557 ได้้ดำำ�เนิินจััดกิจกรรมต่่างๆ  เช่่น การออก
กำำ�ลังกายเพื่่�อส่่งเสริมิสุุขภาพ โครงการ “ปัันสุุขให้น้้้อง“ โครงการ 
“One Day กัับชีีวิติ Slow Life“ ท่ี่�เน้น้ความผ่อ่นคลายในการทำำ�งาน 
กิิจกรรมเหล่่านี้้�มีีจุุดมุ่�งหมายเพื่่�อเสริมิสร้า้งความร่ว่มมืือ ความ
ผููกพันั สุุขภาวะท่ี่�ดีี และแรงจููงใจในการทำำ�งานของบุุคลากร
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คณะทำำ�งานเสริมิสร้า้งองค์์กรแห่ง่ความสุุข ประจำำ�หน่่วยงานศููนย์์บริกิารการศึึกษา พร้อ้มด้้วยผู้้�บริหิาร 
และบุุคลากร ร่ว่มกัับโรงเรีียนบ้า้นโกรกเดืือนห้า้ ได้้จัดักิจกรรม ปัันสุุขให้น้้้อง “โรงเรีียนบ้า้นโกรกเดืือนห้า้” 
เพื่่�อแบ่ง่ปัันความสุุขให้แ้ก่่น้้องๆ ในโรงเรีียนท่ี่�อยู่่�บริเิวณรอบข้า้งมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี และเชื่่�อม
ความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน โดยในกิจกรรมนี้้�มีีการรับัของบริจิาคจากบุุคลากรศููนย์์บริกิารการศึึกษา พร้อ้ม
ทั้้�งจััดซื้้�ออุุปกรณ์์กีีฬา อุุปกรณ์์การเรีียน อุุปกรณ์์เสริมิทัักษะ และสัันทนาการ อาหารว่่าง และมีีกิจกรรม
สันัทนาการร่ว่มกัันกับน้้องๆ เมื่่�อวันัท่ี่� 12 พฤศจิกิายน 2567 ณ โรงเรีียนบ้า้นโกรกเดืือนห้า้ 
จังัหวัดันครราชสีีมา

คณะทำำ�งานองค์์กรแห่ง่ความสุุขประจำำ�หน่่วยงาน 
ศููนย์์บริิการการศึึกษา (Happy Workplace) 
จดกิจกรรม One Day กัับชีีวิิต Slow l i ft 
บำำ�บััดจิิต ฝึึกสมาธิิ เพื่่�อเปิิดประสบการณ์์ใหม่่ๆ

โดยพาเยี่่�ยมชมการดำำ�เนิินงานของศููนย์์อนุุรักัษ์
พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่� องมาจากพระราชดำำ�ริิฯ 
มทส.  และทำำ�กิจกรรม Workshop ผ้้ามััดย้้อมสีี
ธรรมชาติิ เมื่่�อวัันท่ี่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2568

27 ธัันวาคม 2567

กิิจกรรม ปัันสุุขให้น้้้อง “โรงเรีียนบ้า้นโกรกเดืือนห้า้” 

กิิจกรรม One Day กัับชีีวิติ Slow life
บำำ�บัดัจิติ ฝึึกสมาธิิ

กิิจกรรม kick off เดิิน-วิ่่�งเก็็บ
ระยะทางห่า่งไกลออฟฟิศิซินิโดรม




